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El Fondo Social Europeo Plus, a través de la Confederacion Empresarial Espanola de la
Economia Social (CEPES), en su calidad de organismo intermedio del programa EFESO,
ha cofinanciado con 455.783,85 euros al proyecto “Hubs de Innovaciéon y
Sostenibilidad” de Fundacién Santa Maria la Real, que se desarrollard entre 2025 y
2027,y en el marco del Objetivo Especifico ESO4.1. Ademds, cuenta con la
cofinanciacion de Fundacién Repsol y la colaboracién del Gobierno de Castilla-La
Manchay de la Junta de Extremadura, a través del Servicio Extremeno PUblico de
Empleo (SEXPE).


https://www.areaempleofsmlr.es

Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

:Qué son los Hubs?

Los Hubs forman parte de un programa gratuito impulsado por
Fundacion Santa Maria la Real. Son espacios colaborativos para
fortalecer a las organizaciones y empresas de la economia social o
través de recursos, formacion y acompanamiento en dreas de:

« Innovacion social

« Transformacion digital

« Sostenibilidad y la fransicion energética
v Infraemprendimiento

:cDonde se van a implementar?

Trabgjaremos con 60 entidades y empresas en dos territorios
comprometidos con el futuro:

v Castillo-La Mancha
v’ Extremadura
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Hubs de innovacidon y Sostenibilidad en la economia social

"Ser parte de este programa es impulsar capacidades, conectar oportunidades y multiplicar impacto”.

Recibe un diagnédstico personalizado que te permitird

Q Descubre el verdadero potencial de tu organizacion:
identificar oportunidades clave de mejora.

Q Activa el cambio con un plan hecho a tu medida:
Ebo_ Accede a un plan de fortalecimiento con acciones
bl concretas y aplicables desde el primer dia.

Lleva a tu equipo al siguiente nivel: Forma a tu equipo
en herramientas actuales de management
adaptadas a la economia social.

Pasa de la teoria a la accion: Prepdrate para
iImplementar mejoras reales y sostenibles dentro de

7 Conecta con aliados estratégicos en tu territorio: fu entidad.
//1% §4\\ Amplia tu red de colaboracién y genera nuevas
{Vf oportunidades de impacto conjunto.

ﬁ/ Un equipo de expertos a tu alcance:
Gana visibilidad v posicionamiento en tu sector: Haz Recibe asesoramiento individualizado.

que tu enfidad destaque y sea reconocida por su
liderazgo y compromiso.

i
repS_QI ﬁa\nta Maria empleo e
W fundacion la Real rundacisn | inclusién sacial



:Como lo haremos?

Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

"Transformar lo comun es posible cuando la innovacion nace del propdsito compartido™.

® Diagndstico personalizado
detectando oportunidades y
dreas de mejora de cada
organizacion"

17 Q

Desarrollo de un plan de
fortalecimiento individual,
disenados por y para cada
organizacion y adaptado a sus
necesidades

) 71

Workshop de Networking,
involucrando a agentes del territorio
en el proceso de deteccion de
oportunidades territoriales

@ = asa

® Plan de transferencia,
asegurando que el
conocimiento llegue a
toda la organizacion

® Micromaster en innovacion
social y transformacion
digital, formacion dirigida a
fortalecer dreas estrategicas

® Mentorizacién individual
confinuva para apoyar el
desarrollo de los planes de
fortalecimiento.

® Seguimiento enla
implementacion de las
medidas planeadas para
asegurar el ajuste a sus
organizaciones
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

Diagnostico personalizado

"Cada organizacion es Unica. También lo es su camino".

Realizaremos junto a ti un diagnostico individual inicial para
conocer los retos y oportunidades de tu organizacion.

Esto nos permite:
Detectar tus necesidades reales.

|dentificar oportunidades
Disenar planes a medida, prdacticos y aplicables.
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

MicroMaster en Innovacion y transformacion digital en la economia
social para el desarrollo sostenible

"Formarse para transformar: porque liderar el cambio requiere nuevas herramientas”

El MicroMdaster te ofrece herramientas de management modernas para que puedas liderar
el cambio de tu organizacidon a traves de acciones planificadas.

= 58

92 meses 100 horas Sesiones online Plataforma
De trabaijo De formacion En directo con Virtual e
conjunto gratuita online experto interactiva

El programa combina Ponencias en vivo con personas expertas, aprendizaje practico,
espacios de infercambio y un MooC interactivo.
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

s

Estrategia de innovacion Impacto Social Oportunidades en economia
en la economia social. y ODS verde y transicion energética.

\ 4

< (b : J

MICROMASTER

[ Gestion agil Metodologias de innovacion: Financiacién de la innovacioén:
de proyectos design thinking, lean startup, convocatorias e inversion
open innovation. con proposito.

v Estrategias de Comunicacién en la Gestion del cambio
- - transformacioén digital Economia Social y liderazgo.

y tecnologica.
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

Plan de fortalecimiento de entidades

"El futuro no se improvisa: se disena con estrategia, vision y compromiso".

Te ayudamos a disenar un camino a medida para tu organizacion. A
partir de tu diagnostico te acompanaremos en la creacidn de un a Plan
de Fortalecimiento interno.

Contards con asesoramiento personalizado a fravés de procesos de
learning by doing que te ayudardn a crear los planes aplicables desde el
primer dia.

Te acompanaremos en la creacion de medidas como:

Innovacion social.

Transformacion digital.

Transicidon energética y economia verde.
Gestion del cambio.

Estrategias de RRHH

Vias de financiacion

LAY
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

Mentorizacion y seguimiento continuo

"No estas solo: Te acompanamos en cada paso del camino”.

Contaréis con una mentorizacion personalizada de
manos de profesionales expertos dirigida a ayudarte a
desarrollar planes de crecimiento que favorezcan
la potencial implementacion de mejoras dentro de fu
organizacion segun los intereses y necesidades de |a
misma.

Ademads, realizamos un seguimiento continuo con cuadros
de indicadores y espacios de feedback para medir tu
avance y adaptar el plan segun tus expectatfivas y
resultados.
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Plan "Train the trainers”

Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

"Cuando el conocimiento se comparte, se multiplica el cambio”.

Formamos lideres internos para que el conocimiento
Nno se quede en una persona, sino que fransforme a
todo el equipo.

Cada organizacion capacitara a un/a Trainer que
serd el encargado de facilitar la transferencia interna
del aprendizaje adquirido al resto de la organizacion.

El resultado final serd el escalado del conocimiento
denfro de tu organizacion, una mayor autonomia
para liderar procesos de cambio y equipos mAs
cohesionados y alineados con el plan estratégico.

MooC Online 5 horas
para Trainers

. Como es el proceso?

1 2 3
(e) I 7 A

1 sesidon de formacion
personalizadas FSMLR y vuestra entidad

Fortalecimiento de Codiseno de la Para
equipos y Gestidon sesion de
del cambio transferencia y

fransferencia de
conocimiento al

estrategias de resto del equipo

gestion del cambio.
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

Eventos especializados

"Creamos espacios para que las ideas se encuentren y las alianzas nazcan".

Workshops de Networking:
Encuentros para tejer redes entre entidades de economia
social, Administracion Publica y empresas.

Buscan la identificacion de retos comunes, generacion de
sinergias  tferritoriales 'y un enfoque multiagente vy
colaborativo.

Misiones de innovacion social:
Eventos presenciales disenados para co-crear soluciones a
desafios reales del entorno.

Espacios de parficipacion de expertos, entidades vy

Administraciones para un aprendizaje compartido e
innovacion aplicada.
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

Cronograma 2026 - 2027

"Una hoja de ruta clara para avanzar paso a paso hacia el cambio”.

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

MICROMASTER

MISION DE
INNOVACION
SOCIAL

TRAIN THE TRAINERS
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Hubs de innovacion y Sostenibilidad en la economia social

"Forma parte de la transformacion: tu entidad tiene mucho que aportar”.

Inscribete faciimente a través del que encontrards a continuacion.

. https://forms.cloud.microsoft/e/9PzGQni0Ov7

Puedes solicitar informacion en el siguiente

hubsinnovacionsocial@santamarialareal.org

El programa esta dirigido @

- Fundaciones, Cooperativas, Mutualidades, Cofradias de Pescadores, Empresas de Insercion,
Sociedades Laborales, Centros Especiales de Empleo y Asociaciones vinculadas al movimiento
de la discapacidad e insercion de personas en exclusion.

seleccionamos a 15 organizaciones comprometidas con el cambio por
cada ronda y por cada Comunidad Auténoma.
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iMuchas gracias!

Entidad comprometida con:

Area de Empleo e Inclusidon Social de la Fundacion Santa Maria la Real

www.hubsinnovacionysostenibilidad.com
mmiguel@santamarialareal.org

Imarqguez@santamarialareal.org
inl f BDNQICN ~ N ID)



https://areaempleofsmlr.es/
https://hubsinnovacionysostenibilidad.com/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.tiktok.com/@empleo_fsmlr
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.twitch.tv/empleojoven
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