
Hubs de Innovación y Sostenibilidad en la Economía Social

El Fondo Social Europeo Plus, a través de la Confederación Empresarial Española de la 
Economía Social (CEPES), en su calidad de organismo intermedio del programa EFESO, 

ha cofinanciado con 455.783,85 euros al proyecto “Hubs de Innovación y 
Sostenibilidad” de Fundación Santa María la Real, que se desarrollará entre 2025 y 

2027, y en el marco del Objetivo Específico ESO4.1. Además, cuenta con la 
cofinanciación de Fundación Repsol y la colaboración del Gobierno de Castilla-La 
Mancha y de la Junta de Extremadura, a través del Servicio Extremeño Público de 

Empleo (SEXPE).Colabora:

https://www.areaempleofsmlr.es
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Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social

Los Hubs forman parte de un programa gratuito impulsado por 

Fundación Santa María la Real. Son espacios colaborativos para 

fortalecer a las organizaciones y empresas de la economía social a 

través de recursos, formación y acompañamiento en áreas de:

Innovación social

Transformación digital

Sostenibilidad y la transición energética

Intraemprendimiento

¿Qué son los Hubs?

¿Dónde se van a implementar?
Trabajaremos con 60 entidades y empresas en dos territorios

comprometidos con el futuro:

Castilla-La Mancha

Extremadura
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¿Qué obtendrás de tu paso por los Hubs?
"Ser parte de este programa es impulsar capacidades, conectar oportunidades y multiplicar impacto".

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social

Descubre el verdadero potencial de tu organización: 

Recibe un diagnóstico personalizado que te permitirá 

identificar oportunidades clave de mejora. Activa el cambio con un plan hecho a tu medida: 

Accede a un plan de fortalecimiento con acciones 

concretas y aplicables desde el primer día.

Lleva a tu equipo al siguiente nivel: Forma a tu equipo 

en herramientas actuales de management

adaptadas a la economía social.

Conecta con aliados estratégicos en tu territorio: 

Amplía tu red de colaboración y genera nuevas 

oportunidades de impacto conjunto.

Gana visibilidad y posicionamiento en tu sector: Haz 

que tu entidad destaque y sea reconocida por su 

liderazgo y compromiso.

Pasa de la teoría a la acción: Prepárate para 

implementar mejoras reales y sostenibles dentro de 

tu entidad.

Un equipo de expertos a tu alcance: 

Recibe asesoramiento individualizado.
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¿Cómo lo haremos?

Diagnóstico personalizado 

detectando oportunidades y 

áreas de mejora de cada 

organización"

Mentorización individual 

continua para apoyar el 

desarrollo de los planes de 

fortalecimiento. 

Desarrollo de un plan de 

fortalecimiento individual, 

diseñados por y para cada 

organización y adaptado a sus 

necesidades

Seguimiento en la 

implementación de las 

medidas planeadas para 

asegurar el ajuste a sus 

organizaciones

Plan de transferencia, 

asegurando que el 

conocimiento llegue a 

toda la organización 

Workshop de Networking, 

involucrando a agentes del territorio 

en el proceso de detección de 

oportunidades territoriales 

Micromaster en innovación 

social y transformación 

digital, formación dirigida a 

fortalecer áreas estratégicas

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social

"Transformar lo común es posible cuando la innovación nace del propósito compartido".
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Realizaremos junto a ti un diagnóstico individual inicial para

conocer los retos y oportunidades de tu organización.

Esto nos permite:

- Detectar tus necesidades reales.

- Identificar oportunidades

- Diseñar planes a medida, prácticos y aplicables.

"Cada organización es única. También lo es su camino".

Diagnóstico personalizado

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social
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El MicroMáster te ofrece herramientas de management modernas para que puedas liderar 

el cambio de tu organización a través de acciones planificadas.

MicroMáster en Innovación y transformación digital en la economía 
social para el desarrollo sostenible

"Formarse para transformar: porque liderar el cambio requiere nuevas herramientas"

De trabajo 

conjunto

9 meses

De formación 

gratuita online

100 horas

El programa combina Ponencias en vivo con personas expertas, aprendizaje práctico, 

espacios de intercambio y un MooC interactivo.

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social

En directo con 

experto

Sesiones online Plataforma

Virtual e 

interactiva
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Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social
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Plan de fortalecimiento de entidades

"El futuro no se improvisa: se diseña con estrategia, visión y compromiso".

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social

Te ayudamos a diseñar un camino a medida para tu organización. A

partir de tu diagnóstico te acompañaremos en la creación de un a Plan

de Fortalecimiento interno.

Contarás con asesoramiento personalizado a través de procesos de

learning by doing que te ayudarán a crear los planes aplicables desde el

primer día.

Te acompañaremos en la creación de medidas como:

Innovación social.

Transformación digital.

Transición energética y economía verde.

Gestión del cambio.

Estrategias de RRHH

Vías de financiación
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Contaréis con una mentorización personalizada de

manos de profesionales expertos dirigida a ayudarte a

desarrollar planes de crecimiento que favorezcan

la potencial implementación de mejoras dentro de tu

organización según los intereses y necesidades de la

misma.

Además, realizamos un seguimiento continuo con cuadros

de indicadores y espacios de feedback para medir tu

avance y adaptar el plan según tus expectativas y

resultados.

Mentorización y seguimiento continuo

"No estás solo: Te acompañamos en cada paso del camino".

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social
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Formamos líderes internos para que el conocimiento

no se quede en una persona, sino que transforme a

todo el equipo.

Cada organizacion capacitará a un/a Trainer que

será el encargado de facilitar la transferencia interna

del aprendizaje adquirido al resto de la organización.

El resultado final será el escalado del conocimiento

dentro de tu organización, una mayor autonomía

para liderar procesos de cambio y equipos más

cohesionados y alineados con el plan estratégico.

Plan "Train the trainers"

"Cuando el conocimiento se comparte, se multiplica el cambio".

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social

¿Cómo es el proceso?

MooC Online 

para Trainers

Fortalecimiento de 

equipos y Gestión 

del cambio 

Codiseño de la 

sesión de 

transferencia y 

estrategias de 

gestión del cambio. 

Para 

transferencia de 

conocimiento al 

resto del equipo 

5 horas 

personalizadas

1 sesión de formación 

FSMLR y vuestra entidad

1 2 3
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Eventos especializados

Workshops de Networking:

Encuentros para tejer redes entre entidades de economía

social, Administración Pública y empresas.

Buscan la identificación de retos comunes, generación de

sinergias territoriales y un enfoque multiagente y

colaborativo.

Misiones de innovación social:

Eventos presenciales diseñados para co-crear soluciones a

desafíos reales del entorno.

Espacios de participación de expertos, entidades y

Administraciones para un aprendizaje compartido e

innovación aplicada.

"Creamos espacios para que las ideas se encuentren y las alianzas nazcan".

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social
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Cronograma 2026 - 2027
"Una hoja de ruta clara para avanzar paso a paso hacia el cambio".

Hubs de Innovación y Sostenibilidad en la Economía SocialHubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social
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¿Cómo puedo inscribirme?
"Forma parte de la transformación: tu entidad tiene mucho que aportar".

Inscríbete fácilmente a través del enlace o del código QR que encontrarás a continuación.

Enlace: https://forms.cloud.microsoft/e/9PzGQni0v7

Puedes solicitar información en el siguiente correo electrónico:

hubsinnovacionsocial@santamarialareal.org

El programa está dirigido a entidades y organizaciones de la economía social:

• Fundaciones, Cooperativas, Mutualidades, Cofradías de Pescadores, Empresas de Inserción,

Sociedades Laborales, Centros Especiales de Empleo y Asociaciones vinculadas al movimiento

de la discapacidad e inserción de personas en exclusión.

Las plazas son limitadas, seleccionamos a 15 organizaciones comprometidas con el cambio por

cada ronda y por cada Comunidad Autónoma.

Hubs de innovación y Sostenibilidad en la economía social
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Entidad comprometida con:

Área de Empleo e Inclusión Social de la Fundación Santa María la Real

mmiguel@santamarialareal.org

www.hubsinnovacionysostenibilidad.com

www.hubsinnovacionysostenibilidad.com

¡Muchas gracias!

imarquez@santamarialareal.org

https://areaempleofsmlr.es/
https://hubsinnovacionysostenibilidad.com/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.tiktok.com/@empleo_fsmlr
https://www.linkedin.com/company/empleoeinclusionsocial/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.twitch.tv/empleojoven
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