
Ayuntamiento de Tarancón

Plaza del Ayuntamiento, 1, Tarancón. 16400 (Cuenca). Tfno. 969321016. Fax: 969321257

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

 4643/2023Expediente nº:
Resolución con número y fecha establecidos al margen

 NombramientosProcedimiento:

D. José López Carrizo, Alcalde de Tarancón,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO La Legislación aplicable viene determinada por:

 

— El artículo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

 

— Los artículos 22.2.i), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

 

— El artículo 176 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

 

— Los artículos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

 

SEGUNDO. En el caso de que por esa Alcaldía-Presidencia se considere que los puestos de trabajo
reservados a personal eventual, que actualmente figuran en la Plantilla y/o Relación de Puestos de
Trabajo, no se adecuan a las necesidades de la actual Corporación Municipal, se informa que, de
conformidad con lo establecido en el artículo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Pleno de la Corporación, al comienzo del mandato, determinará el
número de puestos reservados al personal eventual. En otro caso, cualquier modificación solo se
podrá hacer con motivo de la aprobación de los presupuestos anuales y la correspondiente
modificación de la Plantilla de Personal y Relación de Puestos de Trabajo. Dicha modificación
consistirá en la creación y/o transformación de las plazas, reservadas a personal eventual, que
considere oportunas, con especificación de sus características, retribuciones que se les asignen, así
como el régimen de dedicación del puesto.

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
75

5E
XH

PN
C

2F
9D

C
JJ

KT
2H

7J
Z4

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//t
ar

an
co

n.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

5 



Ayuntamiento de Tarancón

Plaza del Ayuntamiento, 1, Tarancón. 16400 (Cuenca). Tfno. 969321016. Fax: 969321257

Para ello, será necesario modificar la Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo, así como la
consignación de las correspondientes partidas presupuestarias, cuya competencia en ambos casos
corresponde al Pleno de la Corporación. Como ello conlleva una modificación presupuestaria, será
necesario someterla a información pública, por plazo de quince días, pudiéndose entender elevado a
definitivo el Acuerdo que se adopte, en el caso de que no se presentase alegación alguna, de
conformidad con lo establecido en el artículo 126.3 del Texto Refundido de las Disposiciones

 aprobado por el Real Decreto Legislativo 781Legales vigentes en materia de Régimen Local
/1986, de 18 de abril**,** y artículo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

 

Una vez aprobada la Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo así como la correspondiente
modificación presupuestaria, se dará cuenta, en el plazo máximo de 30 días, a la Administración del
Estado y a la Administración de la Comunidad Autónoma, procediéndose a la publicación de la
Plantilla, Relación de Puestos de Trabajo y modificación de créditos presupuestarios en el Boletín

.Oficial de la Provincia

 

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberán ajustarse a los siguientes límites y
normas:

 

a) Los Municipios de población entre 2.000 a 5.000 habitantes podrán excepcionalmente contar con
un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de
la corporación local con dedicación exclusiva.

 

b) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 5.000 y no superior a 10.000
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número
que no podrá exceder de uno.

 

c) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 10.000 y no superior a 20.000
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número
que no podrá exceder de dos.

 

d) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 20.000 y no superior a 50.000
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número
que no podrá exceder de siete.

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
75

5E
XH

PN
C

2F
9D

C
JJ

KT
2H

7J
Z4

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//t
ar

an
co

n.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

5 



Ayuntamiento de Tarancón

Plaza del Ayuntamiento, 1, Tarancón. 16400 (Cuenca). Tfno. 969321016. Fax: 969321257

e) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 50.000 y no superior a 75.000
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número
que no podrá exceder de la mitad de concejales de la Corporación local.

 

f) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número
que no podrá exceder del número de concejales de la Corporación local.

 

g) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 500.000 habitantes podrán incluir en
sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número que no podrá exceder al 0,7
por ciento del número total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales,
considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideración de Administración pública en el
marco del Sistema Europeo de Cuentas.

 

Téngase en cuenta que en virtud de lo dispuesto en la Disposición Transitoria 10ª de Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, a las entidades
que cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda pública, y además su período
medio de pago a los proveedores no supere en más de 30 días el plazo máximo previsto de la
normativa de morosidad, no les aplicará, con carácter excepcional, los límites previstos en el 104 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local hasta el 30 de junio de
2015. En ningún caso, las Entidades Locales en las que concurran los requisitos a los que se refiere
esta disposición, podrán incrementar el número total de puestos de trabajo de personal eventual
respecto al que disponían a 31 de diciembre de 2012.

 

CUARTO. El Régimen Jurídico de este personal eventual se encuentra regulado en los artículos 104
y 104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el artículo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el artículo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre.

 

El artículo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que es personal eventual el que, en
virtud de nombramientos y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

 

Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el
régimen general de los funcionarios de carrera.
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El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldía-Presidencia de la
Corporación, sin que la competencia sea delegable. Podrán ser cesados o separados libremente, en
cualquier momento del mandato de la actual Corporación. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando
se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento.

 

La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o
para la promoción interna.

 

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Públicas.

 

QUINTO. El personal eventual solo podrá desempeñar funciones expresamente calificadas de
confianza y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no podrá realizar funciones
que coincidan con el asesoramiento que corresponde tanto a los funcionarios con habilitación de
carácter nacional como a las funciones propias de los funcionarios de la propia Corporación y que, a
su vez, correspondan a las Escalas de Administración General o Administración Especial.

 

SEXTO. El nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus
retribuciones y su dedicación se han de publicar en el , y, en el caso deBoletín Oficial de la Provincia

que lo haya, en el propio de la Corporación.

 

SÉPTIMO. El nombramiento se notificará al interesado y al Registro de Personal.

Vista la propuesta de resolución PR/2023/593 de 30 de junio de 2023.

En base a todo ello y a las facultades que me otorga la legislación básica en materia de régimen
local y, en especial, aquellas contenidas en el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local,

RESOLUCIÓN

PRIMERO. Nombrar a Dª. Riánsares Pérez Navarro como personal eventual, para ocupar el puesto
de trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial, con las funciones específicas de “
asesoramiento en la gestión interna relacionada con los servicios municipales y la coordinación de

”, la retribución bruta anual será de 47.000 euros, por considerar que lalos órganos de gobierno

persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos y la titulación
exigibles.
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SEGUNDO:  Nombrar a D. Ángel Regatero Bustos como personal eventual, para ocupar el puesto de
trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial, con las funciones específicas de “asesoramiento
en la gestión de la comunicación de las políticas municipales a través de medios de comunicación y,
en su caso, su comunicación directa”, la retribución bruta anual será de 47.000 euros, por considerar
que la persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos y la
titulación exigibles.

TERCERO. Los nombrados podrán ser cesados o separados libremente por la Alcaldía en cualquier
momento del mandato de la actual Corporación. Este personal eventual cesará automáticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
función de confianza o asesoramiento

CUARTO. Notificar este nombramiento a los interesados para que en el término de 10 días tomen
posesión del cargo.

QUINTO. Hacer público este nombramiento en el , con especificaciónBoletín Oficial de la Provincia

del puesto, régimen de retribuciones y dedicación.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesión que celebre.

En Tarancón, con fecha y firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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