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TARANCON

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 4643/2023
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Nombramientos

D. José Lopez Carrizo, Alcalde de Tarancon,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

José L6pez Carrizo (1 de 2)
HASH: e1337b33ff99954c4545f04dd5c52b02

Alcalde
Fecha Firma: 30/06/2023

PRIMERO La Legislacion aplicable viene determinada por:

— El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.i), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

NUmero: 2023-1329 Fecha: 30/06/2023

— El articulo 176 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Sello de Organo de Secretarfa (2 de 2)
HASH: a080dfc5aacff4a8462b317b68ade098

Ayuntamiento de Tarancén
Fecha Firma: 30/06/2023

— Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. En el caso de que por esa Alcaldia-Presidencia se considere que los puestos de trabajo
reservados a personal eventual, que actualmente figuran en la Plantilla y/o Relacién de Puestos de
Trabajo, no se adecuan a las necesidades de la actual Corporacion Municipal, se informa que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Pleno de la Corporacion, al comienzo del mandato, determinara el
numero de puestos reservados al personal eventual. En otro caso, cualquier modificacién solo se
podra hacer con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales y la correspondiente
modificaciéon de la Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo. Dicha modificacién
consistira en la creacion y/o transformacion de las plazas, reservadas a personal eventual, que
considere oportunas, con especificacion de sus caracteristicas, retribuciones que se les asignen, asi
como el régimen de dedicacion del puesto.
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Para ello, sera necesario modificar la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, asi como la
consignacion de las correspondientes partidas presupuestarias, cuya competencia en ambos casos
corresponde al Pleno de la Corporacién. Como ello conlleva una modificacion presupuestaria, sera
necesario someterla a informacién publica, por plazo de quince dias, pudiéndose entender elevado a
definitivo el Acuerdo que se adopte, en el caso de que no se presentase alegacion alguna, de
conformidad con lo establecido en el articulo 126.3 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781
/1986, de 18 de abril**,** y articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Una vez aprobada la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo asi como la correspondiente
modificacidon presupuestaria, se dara cuenta, en el plazo maximo de 30 dias, a la Administracion del
Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma, procediéndose a la publicacién de la
Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo y modificacion de créditos presupuestarios en el Bo/etin
Oficial de /a Provincia.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y
normas:

a) Los Municipios de poblacion entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con
un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de
la corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 5.000 y no superior a 10.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero
que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podra exceder de siete.
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e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no superior a 75.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero
que no podra exceder de la mitad de concejales de la Corporacion local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 500.000 habitantes podran incluir en
sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder al 0,7
por ciento del numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales,
considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideracién de Administracion publica en el
marco del Sistema Europeo de Cuentas.

Téngase en cuenta que en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 102 de Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, a las entidades
que cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica, y ademas su periodo
medio de pago a los proveedores no supere en mas de 30 dias el plazo maximo previsto de la
normativa de morosidad, no les aplicara, con caracter excepcional, los limites previstos en el 104 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local hasta el 30 de junio de
2015. En ningun caso, las Entidades Locales en las que concurran los requisitos a los que se refiere
esta disposicion, podran incrementar el numero total de puestos de trabajo de personal eventual
respecto al que disponian a 31 de diciembre de 2012.

CUARTO. El Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los articulos 104
y 104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre.

El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que es personal eventual el que, en
virtud de nombramientos y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.

Ayuntamiento de Tarancén

Plaza del Ayuntamiento, 1, Tarancon. 16400 (Cuenca). Tfno. 969321016. Fax: 969321257

NUmero: 2023-1329 Fecha: 30/06/2023

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

<
N
-
N~
T
N
E
x
r)
bl
13}
a
(2]
w
N
18}
z
o
T
<
i
[Te)
wn
N~
[32]
c
he]
o
©
b=}
o
>
°
Q
o

-~
(%]
Q
(1]

L
c
o

=
O

2
[}

e}
Q
4
c
S
o
c
o

S
I3

=3

=
c
kel
o
®

2

=
3]

>




2

Ayuntamiento

TARANCON

El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, sin que la competencia sea delegable. Podran ser cesados o separados libremente, en
cualquier momento del mandato de la actual Corporacion. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando
se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o
para la promocion interna.

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

QUINTO. EIl personal eventual solo podra desempefar funciones expresamente calificadas de
confianza y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no podra realizar funciones
que coincidan con el asesoramiento que corresponde tanto a los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional como a las funciones propias de los funcionarios de la propia Corporacion y que, a
su vez, correspondan a las Escalas de Administraciéon General o Administracion Especial.

SEXTO. El nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se han de publicar en el Bofetin Oficial de /a Provincia, y, en el caso de
que lo haya, en el propio de la Corporacion.

SEPTIMO. El nombramiento se notificara al interesado y al Registro de Personal.
Vista la propuesta de resolucion PR/2023/593 de 30 de junio de 2023.

En base a todo ello y a las facultades que me otorga la legislacion basica en materia de régimen
local y, en especial, aquellas contenidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora
de las bases del régimen local,

RESOLUCION

PRIMERO. Nombrar a D2. Riansares Pérez Navarro como personal eventual, para ocupar el puesto
de trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial, con las funciones especificas de “
asesoramiento en la gestion inferna relacionada con /os servicios municipales y la coordinacion de
los organos de gobierno’, la retribucidn bruta anual serd de 47.000 euros, por considerar que la
persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos y la titulacién
exigibles.

Ayuntamiento de Tarancén

Plaza del Ayuntamiento, 1, Tarancon. 16400 (Cuenca). Tfno. 969321016. Fax: 969321257

NUmero: 2023-1329 Fecha: 30/06/2023

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

<
N
-
N~
T
N
E
x
r)
bl
13}
a
(2]
w
N
18}
z
o
T
<
i
[Te)
wn
N~
[32]
c
he]
o
©
b=}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://tarancon.sedelectronica.es/




2

Ayuntamiento

TARANCON

SEGUNDO: Nombrar a D. Angel Regatero Bustos como personal eventual, para ocupar el puesto de
trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial, con las funciones especificas de “asesoramiento
en la gestion de la comunicacién de las politicas municipales a través de medios de comunicacion vy,
€n su caso, su comunicacion directa”, la retribucion bruta anual sera de 47.000 euros, por considerar
que la persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos y la
titulacion exigibles.

TERCERO. Los nombrados podran ser cesados o separados libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. Este personal eventual cesara automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcion de confianza o asesoramiento

CUARTO. Notificar este nombramiento a los interesados para que en el término de 10 dias tomen
posesion del cargo.

QUINTO. Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de /a Provincia, con especificacion
del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

En Tarancon, con fecha y firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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