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1.INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental alcanzable
Unicamente bajo el compromiso y el trabajo conjunto de la ciudadania y de todos los

ambitos gubernamentales y politicos.

Es por ello por lo que, el Ayuntamiento de Tarancén elabora el Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, financiado por el Instituto de

la Mujer de Castilla La Mancha a través de la concesién recibida para su elaboracién.

Los objetivos y ejes contemplados en el mismo abarcardn todos los dmbitos
culturales generadores de desigualdad social; haciéndolos renacer desde un nuevo
prisma que revierta su sistematica hacia una nueva realidad comprometida que vele

por el derecho més fundamental: la igualdad entre mujeres y hombres.

La sensibilizacién en igualdad y la transversalizacion del enfoque de género seran
los pilares basicos que aportaran la estructura firme y sin fisuras que se necesita para

construir un municipio mas justo.

El Plan seréd el documento marco de actuacién para el Ayuntamiento de Tarancén
que durante los préximos afos (2022-2025) actuard como instrumento para organizar,

disponer y medir las actuaciones y medidas que seréan llevadas a cabo.

Supondra un trabajo de coordinacién continua con el conjunto de concejalias que
conforman la corporacién municipal, de colaboracién y trabajo en red con las
principales entidades asociativas del municipio y de promocién de la participacion

ciudadana.
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2.MARCO NORMATIVO

Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y legal
desarrollado a nivel internacional, europeo, estatal, autonémico y local. Es esta
normativa la que respalda los recursos e instrumentos desarrollados para conseguir

la igualdad real entre mujeres y hombres.

A pesar de que a nivel internacional habia un marco juridico que reconocia los
Derechos Humanos, surgié la necesidad de actuar sobre la situacion especifica de

desigualdad que sufrian las mujeres con respecto a los hombres.

La Organizacién de Naciones Unidas ha sido fundamental en el reconocimiento
universal de los derechos de las mujeres, asi como por la integracién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la agenda politica internacional. En
1975, la I Conferencia Mundial de la Mujer, dentro del Aiio Internacional de la Mujer,
inicia un proceso de construccion de un acervo normativo que sitle la igualdad entre
mujeres y hombres en la centralidad de las politicas publicas y erradique la

discriminacién en todos los dmbitos.

La Convencidn sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacidn contra

la mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas en 1.979.

La Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial
de las Mujeres organizada por Naciones Unidas en 1995. Esta Conferencia aprueba
una nueva estrategia de trabajo, el ‘mainstreaming’ (transversalidad) que se suma a la
aprobada en la Ill Conferencia Mundial de la Mujer, de 1985: las acciones positivas.
Junto con ellas, la incorporacién de la perspectiva de género y el empoderamiento
de las mujeres son las propuestas que la Conferencia considera imprescindibles para

lograr la igualdad de género.

La Unién Europea también ha ejercido un papel importante en el desarrollo
comunitario de este marco normativo a través de diferentes elementos como
directivas, reglamentos, decisiones, recomendaciones y resoluciones en materia de
igualdad. Ademas de todas estas medidas de caracter legislativo y juridico, la Unidn
Europea ha puesto en marcha diversos programas y estrategias de actuacién que han
servido como referente al desarrollo de unas politicas de igualdad en todos los

Estados miembros.
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El Tratado de Amsterdam, firmado en 1997, introduce en el articulado del TUE la
promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 2); la eliminacion de las
desigualdades entre mujeres y hombres (art.3) y la lucha contra la discriminacion por

razén de sexo (art. 13).

Ademaés de incorporar la normativa comunitaria a la legislacién nacional, Espafia
ha adoptado diversas medidas para poner en marcha las normas, desarrollando un

amplio marco de politicas de igualdad.

La Constitucion Espafiola en 1978 proclama, en el articulo 14, el derecho a la
igualdad y a la no discriminaciéon, consagrando en el articulo 9.2 la obligaciéon de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y

de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

El Estatuto de los Trabajadores establece el principio de no discriminacién por

razén de sexo en las relaciones laborales, asi como la igualdad de remuneraciones.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras introduce cambios legislativos
destinados a la ampliacién de permisos y excedencias relacionadas con la

maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracion de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
gobierno establece que los proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias
deberan ir acompafnadas de un informe en el que se haya estudiado el impacto de
género o los posibles efectos que las normas aprobadas puedan tener de forma

diferenciada, sobre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género complementa la Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de protecciéon a las victimas de violencia doméstica.
Amparandose en el &mbito de Naciones Unidas avanza en la definicion de la violencia

de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres es fundamental en el marco normativo en igualdad a nivel estatal
y recoge los distintos avances relativos al principio de igualdad entre mujeres y

hombres en el marco normativo y juridico internacional y comunitario. La Ley recoge
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la trasposicién en nuestro Ordenamiento Juridico de las siguientes directivas

europeas que estaba obligada a adoptar en la normativa nacional:

= Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a laformaciény a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo.

» Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion. Este Real Decreto-Ley modifica y amplia las medidas
adoptadas en la La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres que tuvo por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la

eliminacién de toda discriminacidn, directa e indirecta, de las mujeres.

A nivel autonémico también se ha desarrollado un marco normativo a través de

diferentes leyes en materia de igualdad.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres
en Castilla - La Mancha. El objeto de esta Ley es promover las condiciones que hagan
efectivo y real el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los
obstéaculos que impiden o dificultan su plenitud, en el &mbito de las competencias

atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La Mancha.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024. Aprobado por Consejo de Gobierno
el 23 de octubre de 2018. Es el instrumento del que se valen las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la eliminaciéon de la discriminacion por razén de sexo,
desarrollando las acciones y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de

noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

El Decreto 38/2019, de 7 de mayo, por el que se regulan las unidades de
igualdad de género en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha. El presente decreto viene a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
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12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, regulando las Unidades de Igualdad de Género como una estructura de
apoyo en las consejerias que posibilite favorecer y abrir nuevas vias de integracién
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres, incorporando el aprendizaje del
Instituto de la Mujer que, a finales del afio 2016, crea de forma experimental dos
Unidades de Igualdad de Género en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

y en la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

La Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha. (2019/10780). Responde al compromiso de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con los principios de igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres y de no discriminacién por razén de sexo y/o
género. De este modo, la Junta de Comunidades se compromete a promover
actuaciones dirigidas a la consecucién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres
como elemento basico del desarrollo sostenible del medio rural prestando especial

atencion a las mujeres con discapacidad.

La Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha. La presente ley tiene como objeto actuar frente a la
violencia de género que, como manifestacién de la desigualdad, la discriminacion y
las relaciones de poder asimétricas entre mujeres y hombres, se ejerce sobre éstas

por el solo hecho de serlo, a través de la adopcion de medidas integrales en orden a:
a) La deteccidn, prevencion, formacién y sensibilizacion.

b) La proteccidn, atencidn integral y reparacion del dafio de las mujeres victimas

de violencia de géneroy sus hijas e hijos menores.

c) La investigacion, recogida de informacién y evaluacién a través de planes

estratégicos de igualdad.

d) La responsabilidad institucional para erradicar la violencia de género.
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3.CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

A continuacidn, se presentan las principales conclusiones extraidas del
Diagndstico de situacidn elaborado, que servirdn como base para el disefio de las

medidas prioritarias del Plan.

* Entérminos demograficos, el municipio de Tarancén ha protagonizado un
aumento de sus habitantes desde 1986 hasta la actualidad, siendo este
crecimiento equiparado entre mujeres y hombres.

» Dada la alta esperanza de vida existe un envejecimiento continuo de la
poblacién.

» El municipio presenta un descenso progresivo de la tasa de natalidad, la
cual en 2019 se situaba en torno al 8,90%, 1,94 puntos por encima de la
tasa de natalidad de toda la provincia (Cuenca, 6,96%).

» Laforma de convivencia con mayor presencia es el hogar conformado por
dos personas ya que constituyen hasta el 26,95% de los mismos (Afo
2011).

* Los hogares unipersonales son un modelo bastante comun ya que el 18%
de la poblacién vive en esta situacion, posiblemente este tipo de hogar
esté representado por mujeres viudas de edad avanzada.

» Adiade hoy, se siguen manifestando los tradicionales roles de género en
el municipio. Las mujeres son las principales cuidadoras de personas
dependientes ya que el 28% de las respuestas las sefialaron como tal. Tan
solo un 16% de la poblacién considera que los cuidados sean asumidos de
forma paritaria entre ambos sexos.

* En cuanto a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, las
mujeres invierten una cantidad mucho mayor de tiempo en tareas
relacionadas con el cuidado de las personas (40%) y el hogar (30%),
mientras que el tiempo dedicado al ocio es bastante reducido (29%). En el
caso de los hombres, se aprecia una menor dedicacién por el cuidado de
las personas y las tareas del hogar y una notable inclinacién hacia
actividades relacionadas con el ocio.

*= En este sentido, es imprescindible establecer un sistema de servicios de
conciliaciéon en Tarancén como centros de dia, ludotecas, guarderias con

horarios ampliados y alternativas a las vacaciones estivales. Ademas,
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fomentar que estos servicios no sean utilizados solo por mujeres, sino
también por hombres.

* En términos de empleo, las mujeres ocupan las tasas mas elevadas de
paro. Se sigue percibiendo una divisién sexual del trabajo, al existir
diferencias notables entre mujeres y hombres, sobre todo entre la
poblacién cuya actividad se basa en labores del hogar ya que, en estos
casos, las mujeres representan el total de la poblacién encuestada.

= Del total de hombres encuestados, el 60% estd contratado como
indefinido, siendo la tasa de las mujeres de un 46%, ademas de las mujeres
encuestadas, estas superan las tasas de temporalidad laboral en el
municipio. Ademas, la gran mayoria de hombres (72%) poseen un contrato
a jornada completa, superando a las mujeres en un 11%.

» Deltotal de hombres, tan solo un 1% se ha tomado una excedencia alguna
vez para el cuidado de algun familiar, mientras que las mujeres
representan el 7%.

* En el caso de las reducciones de jornada, la diferencia es abismal ya que
ningiin hombre ha contestado positivamente a esta pregunta; no obstante,
el porcentaje de mujeres que alguna vez han tenido que solicitar esta
medida conciliadora es muy superior (16%).

* Enrelacidn a la situacién de personas en riesgo o en situacion de exclusion
social, las mujeres son las principales usuarias de los Servicios Sociales de
Tarancén. Es importante tener en cuenta, la proporcién de personas de
edad avanzada (con una edad superior a 74 afios), en su mayoria mujeres
que se encuentran en situacion de soledad. Estas mujeres presentan
mayores indices de vulnerabilidad en términos de inclusidén social.

» Se observan algunas diferencias significativas segin sexo y nivel de
estudios. La poblacién con diplomatura universitaria (el 13,55%), en una
gran mayoria son mujeres (73,3%) con respecto a hombres (26,7%). Sin
embargo, resaltar que los hombres parecen disponer de una formacién de
mayor nivel, como pueden ser: licenciaturas (65,9%) o Master oficial
universitario (88,7%). En formaciones de menor nivel como bachillerato, se
aprecia una mayor presencia de mujeres puesto que constituyen el 70,6%
de la misma. (Afio 2011).

» Laviolencia de género es un problema social que no es ajeno al municipio,

a través del sistema VioGén de la Subdelegaciéon de Gobierno, se han



Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tarancén.

registrado un total de 53 mujeres con seguimiento por tener algun tipo de
medida por violencia de género. Ademds, el 42% de las personas
encuestadas afirman conocer casos de violencia de género cercanos.

= Aunque en menor proporcién, es destacable el ndmero de delitos
relacionados con la identidad sexual. Dato a tener en cuenta de cara a la
promocion de la igualdad por identidad sexual.

» EI51% de las personas encuestadas manifiestan haber recibido alguna vez
discriminacién. En el caso de los hombres, los principales motivos de
discriminacién que expresan son por razén de fisico, edad y orientacién
sexual. Sin embargo, en el caso de las mujeres los principales motivos de
discriminacién se originan por fisico, edad y sexo.

* Los principales dmbitos en los que se ha sentido discriminacién son en el
trabajo en la calle o en la educacion, &mbitos a tener en cuenta de cara a
trabajar en materia de prevencién en el municipio.

* En su mayoria, son mujeres las que manifiestan haber sentido inseguridad
alguna vez en Tarancdn. Principalmente la inseguridad proviene de
espacios publicos como la calle, en especial, en el caso de las mujeres, en
la calle por la noche.

» Esimportante destacar el dato de mujeres que han sufrido violencia sexual
alguna vez, un 3% de ellas.

» Son las mujeres las que tienen un mayor conocimiento de los recursos
disponibles en el municipio de atencién a la violencia de género. Aunque,
en principio, pueda parecer coherente, se hace necesario trabajar en este
sentido y realizar una mayor difusién de los recursos al conjunto de la
ciudadania para prevenir los casos cercanos que puedan percibirse y
poder informar sobre estos recursos, también por parte de los hombres.

* No se han podido extraer datos de participacion ciudadana segiin sexo en
el municipio, por la no disponibilidad de los mismos. Se presenta como
medida necesaria, la realizacion de un registro de las asociaciones que
cuente con datos desagregados por sexo.

= Teniendo en cuenta el servicio de prestacién de la biblioteca, es mas
empleado por las mujeres (59,8%) que por los hombres (40,2%) de
Tarancén.

= Sin embargo, en lo que respecta al deporte, los hombres son los que

mayor actividad fisica parecen practicar. Las edades en las que las mujeres
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tienen una participacién mayor que la de los hombres son entre los 0y 4

ahos y las mayores de 65 anos.

En definitiva, se puede concluir que existen diferentes formas de vida entre las
mujeres y los hombres de Tarancén que provocan oportunidades desiguales. Y esta
diferente forma de vivir estd determinada por la diferente socializacidon de género que

reciben mujeres y hombres desde que nacen.
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4.FUNDAMENTACION Y PRINCIPIOS RECTORES

El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Tarancén se ha disefiado en base a los siguientes principios rectores, entendidos
como los principios fundamentales que rigen las lineas de actuacién en materia de

igualdad presentes tanto en su planteamiento como en su ejecucién.

> Transversalidad del enfoque de género: Aplicar el enfoque de género a
todos los dmbitos y actuaciones municipales. La introduccion de esta vision
supone prestar atencién en el impacto diferencial que cualquier medida, o

actuacion municipal tenga en mujeres y hombres.

» Compromiso institucional: Garantizar la efectividad del precepto
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres y la responsabilidad

institucional para conseguirla.

> Interseccionalidad: Trabajar desde un enfoque que tenga en cuenta todas las
identidades sociales, asi como la discriminacién interseccional por razones de
edad, orientacidn sexual o identidad sexual, estado civil, nacionalidad, etnia,

discapacidad, nivel socioeconémico, etc.

» Prevencion: Evitar cualquier tipo de discriminacién trabajando por una cultura
de la tolerancia, basada en estilos de vida que promocionan la convivencia, el
respeto a las diferencias y la ausencia de estereotipos o patrones culturales

discriminatorios.

» Participacion: desde un enfoque participativo que pretenda buscar la
implicacidon de agentes sociales, instituciones, personal técnico y politico que,
con una estrategia comun, trabajen en las lineas de intervencién planteadas

desde el enfoque de género para conseguir una igualdad real en Tarancon.

12
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> Atencioén a la diversidad: El documento se disefia desde el conocimiento de
la diversidad de identidades y situaciones que viven las mujeres del municipio

segun su edad, etnia, diversidad funcional, etc.

» Transparencia. En coherencia con el articulo 47 de la Ley Orgéanica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la ciudadania tendréa acceso

a la informacién sobre la implementacién de las medidas de este Plan.
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5.EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS

El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se
presenta como un reto de caracter social y politico que tiene como ejes estratégicos

los principales dmbitos de intervencién bésicos en materia de igualdad.

El presente Plan se estructura en los siguientes 4 Ejes estratégicos de intervencién:

Eje | Cambio de Valores

Eje Il Conciliacion y Corresponsabilidad

Eje lll Salud y Bienestar Social

Eje IV Prevencién de la Violencia por razén de sexo e identidad sexual

A su vez, cada eje engloba las principales areas de incidencia sobre las que se

desarrollardn cada una de las medidas contempladas.

Eje |: Cambio de valores

Desarrollar un cambio de valores permitira establecer nuevas bases para construir
un modelo de ciudad que sitée la igualdad de género como eje esencial de su
desarrollo. Las actuaciones destinadas a la ciudadania y promovidas a través del
compromiso y la colaboracidn institucional han de ir encaminadas a cuestionar y

construir nuevos modelos de relaciones sociales, igualitarias y no discriminatorias.

Objetivo 1: Generar una nueva estructura social y politica comprometida con
la igualdad de género que garantice la aplicacién del enfoque de género en

todos los &mbitos institucionales.

Areas de incidencia:
1.1.  Transversalidad del enfoque de género
1.2. Educacién para la igualdad
1.3.  Cultura igualitaria

1.4.  Participacion social y politica

14
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Eje Il. Conciliacién y corresponsabilidad

Fomentar la construccion de nuevos roles y modelos de comportamiento que se
opongan a la asignacién tradicional de tareas asociadas al género, a través de la
sensibilizacidn en el reparto de tareas y el desarrollo del equilibrio entre las distintas
esferas de la vida social, incidiendo en el empleo y en el uso del tiempo; permitiran
alcanzar el objetivo ultimo de lograr una conciliacién real de la vida personal, familiar

y laboral.

Objetivo 2: Constituir y poner en marcha vias para una reorganizacién social
responsable de las tareas de produccion y reproduccion de la vida.
Potenciando la conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y

personal, fomentando paralelamente el empleo y contratacion femeninas.

Areas de incidencia
2.1. Empleabilidad

2.2. Conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral

Eje lll. Salud y bienestar social

La salud integral, entendida como el estado de bienestar fisico, emocional y social
de las personas, se establece como una necesidad prioritaria en el correcto desarrollo
de cada ciudad. Potenciando una correcta salud integral de la ciudadania, se facilita
que las personas alcancen una relacién éptima con ellas mismasy con el entorno que

les rodea.

La perspectiva de género permite identificar desigualdades y sesgos de género
en la salud, puesto que hay enfermedades, diagndsticos, situaciones y factores
socioculturales especificos que afectan y tienen un impacto diferenciado en las
mujeres y que, en ocasiones, hacen que las mujeres partan de una situacion de
desventaja por esta discriminacién por razén de sexo. Ademads, hay que realizar
especial hincapié en la vulnerabilidad como un factor que pone en riesgo la salud a
nivel psicoldgico, fisico y social del individuo, siendo consciente de las diferencias

que pueden estar motivadas por el sexo.

15



Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tarancén.

De cara a la promocién de la salud, se presenta como elemento fundamental la
promocion de habitos de vida saludable desde una perspectiva de género que

implique tanto a mujeres y a hombres del municipio en el dmbito del deporte.

Objetivo 4: Establecer las bases de una sociedad concienciada y sensibilizada
con su salud, que permita el pleno desarrollo fisico y psicolégico a nivel
personal y profesional. Crear, en definitiva, las herramientas necesarias para el
crecimiento personal, incorporando la perspectiva de género para identificar
las posibles situaciones de desigualdad en los dmbitos de la salud que puedan

estar afectando a las mujeres del municipio.

Areas de incidencia:
3.1. Salud integral
3.2. Vulnerabilidad
3.3. Deportes

Eje IV. Prevencién de la Violencia por razén de sexo e identidad

sexual

La creacién de nuevos imaginarios y la ruptura con los roles y relaciones sociales
tradicionales establecidas, integra a la totalidad de la ciudadania en la eliminacién de
todo tipo de discriminacién por razén de sexo e identidad sexual, asi como de
violencia de género entendiendo esta ultima como: “violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,

carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién”’.

Objetivo 3: Prevenir todas las formas de expresidn de violencia por razén de
sexo, género e identidad sexual, generando un cambio en los valores
poblacionales y estructuras de pensamiento. Reforzando enérgicamente, asi

mismo, la atencién integral a las victimas.

Areas de incidencia:

4.1. Violencia por razén de sexo e identidad sexual

I Espana. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integrall
contra la Violencia de Género. Boletin Oficial del Estado, 28 de enero de 2005, nim. 313,
pp. 42166 a 42197.
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6.MEDIDAS DE PLAN DE IGUALDAD

A la hora de disenar las medidas que tendran que llevarse a cabo por el
Ayuntamiento de Tarancdn en aras de cumplir con el Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio, se definirdn unos objetivos
especificos para cada drea de incidencia que se le ha asignado a cada eje estratégico.
Por cada una de las medidas se ha elaborado una ficha que contiene toda la

informacidén precisa y necesaria para su posterior ejecucion y cumplimiento.

EJE |I: Cambio de valores

I. Transversalidad del enfoque de género

Objetivo: Aplicar un enfoque integrado de género en todas las politicas publicas y
actuaciones llevadas a cabo por todas las dreas municipales del Ayuntamiento de

Tarancon.
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Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tarancon.

Actuacién 1.1.1.

Constitucion de la Comision Técnica de Igualdad en la
que participe personal técnico representativo de todas

las areas municipales, para la coordinacién,

seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

de Tarancén.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Promover la participacion de cada una de las
concejalias para la puesta en marcha del Plan
Municipal de Igualdad.
Objetivos
e Favorecer el trabajo en red para la implementacién
del Plan, en coordinacion con el conjunto de
concejalias del Ayuntamiento de Tarancon.
Poblacién
. . Personal técnico del Ayuntamiento de Tarancdn
destinataria

Responsable

Todas las concejalias del Ayuntamiento de Tarancén

Areas implicadas

Todas las areas municipales del Ayuntamiento

Indicadores de

seguimiento y

e N.° de personal técnico que forma parte de la
Comisién de Igualdad, desagregado por sexoy area

municipal a la que pertenece

evaluacién e N.°de reuniones anuales realizadas en el seno de lo
Comision de Igualdad

Comunicar formalmente la necesidad de constituir una

Difusion Comisién de Igualdad Técnica por parte de todas las

concejalias.
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Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tarancon.

Edicion, difusion y visibilizacion del Plan Municipal de

Actuacion 1.1.2. Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

de Tarancén en la web del Ayuntamiento.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X

e Hacervisible y accesible el Plan Municipal de Igualdad

Objetivos de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Tarancoén.

Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn

destinataria

Responsable Concejalia de Comunicacién

Areas implicadas Area de Comunicacion

Indicadores de
seguimiento y e Canales de difusién empleados

evaluacion

Lo A través de la pagina web del Ayuntamiento y redes
Difusion _
sociales
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Adaptacion a través de lectura facil del Plan Municipal

de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Actuacion 1.1.3.
Hombres de Tarancén para la poblacion con diversidad

funcional
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X

Hacer accesible el documento del Plan de Igualdad de
Objetivos Tarancén a toda la poblacién con algun grado de

diversidad funcional.

Poblacion La poblaciéon con diversidad funcional de Tarancén
destinataria

Responsable Area de Igualdad

Areas implicadas Area de Servicios Sociales y Area de Igualdad

Indicadores de
seguimiento y Informe del Plan de Igualdad adaptado a lectura facil

evaluacion

Através de la padgina web del Ayuntamiento, redes sociales,
Difusion mail y el personal municipal del Area de Igualdad y

Servicios Sociales
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Actuacioén 1.1.4.

Creacion de una guia de lenguaje inclusivo como

manual para el personal del Ayuntamiento y utilizar el

lenguaje inclusivo y no sexista (verbal, visual y escrito)

en toda la produccion del Ayuntamiento.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Crear una guia que contenga las pautas basicas para
la utilizacion del lenguaje inclusivo en documentacién
y comunicados formales y/o politicos
Objetivos e Repartir la guia al personal en plantilla del
Ayuntamiento en formato fisico o digital
e Utilizar lenguaje inclusivo e imdgenes no sexistas en
las publicaciones del Ayuntamiento
Poblacién Personal técnico y politico del Ayuntamiento
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y Comunicacion

Areas implicadas

Todas las areas municipales

Indicadores de

seguimiento y

e Documento guia

e Formato en que se publica la guia

evaluacién N
e Canales usados para su difusion
A través de las concejalias del Ayuntamiento se realizara la
Difusion difusién de la guia y a través de la pagina web del

Ayuntamiento.
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Actuacion 1.1.5.

Creacion de un espacio en materia de igualdad en la

web municipal del Ayuntamiento, donde se incluyan

articulos y material bibliografico, asi como un

cuestionario digital en la red que permita recoger

propuestas y necesidades en materia de igualdad de

género.
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Promover la difusién de material con perspectiva de
género en la web municipal del Ayuntamiento
L. e Crear un cuestionario online que recabe informacién
Objetivos . .
sobre necesidades y propuestas sobre igualdad de
género. Recoger los datos demogréficos de las
personas que han participado en el cuestionario
Poblacién
. . Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad, Nuevas Tecnologias vy

Transparencia

Areas implicadas

Todas las &reas municipales, especialmente Area de

Igualdad

Indicadores de

seguimiento y

e Espacio web creado
e N.° de publicaciones realizadas

e N.° de cuestionarios completados por la poblacion

evaluacién e Canales en los que se difunde informacién relativa al
espacio de igualdad
L A través de mail, redes sociales, pagina web del
Difusion

Ayuntamiento y la emisora de radio y prensa municipal
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Sensibilizacion y formacién al personal técnico y politico

del Ayuntamiento en materia de igualdad de género,
Actuacion 1.1.6.
identidad sexual y prevenciéon de la Violencia de

Género.
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X

e Formary sensibilizar al personal técnico y politico del

Ayuntamiento en igualdad de género e identidad

Objetivos . . .

sexual y prevencion de la Violencia de Género.
Poblacion Personal técnico y politico del Ayuntamiento de Tarancdn
destinataria
Responsable Concejalia de Igualdad
Areas implicadas Todas las areas municipales

e N° de acciones de sensibilizacion y de formacion

Indicadores de realizadas

seguimiento y e N° de personas formadas, desagregadas por sexo y

drea municipal a la que pertenece

evaluacién
e N°horas de formacién impartidas
Difusién de la oferta formativa y de sensibilizacién a través
Difusion de la web municipal o de los canales internos de difusién

disponibles
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Desagregacion por sexo de todas las estadisticas

Actuacion 1.1.7. llevadas a cabo por el Ayuntamiento acerca del uso de

los recursos y servicios municipales.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X

e Disponer de toda la informacién desagregada por

sexo de tal forma que se pueda analizar en qué
Objetivos medida existen desigualdades entre mujeres vy
hombres en el uso y participacion de los recursos y

servicios municipales.

Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable Todas las concejalias municipales
Areas implicadas Todas las areas municipales

Indicadores de ’
L. e Areas del Ayuntamiento que realizan la recogida de
seguimiento y
L estadisticas desagregada por sexo.
evaluacién

L A través de la pagina web del Ayuntamiento y redes
Difusién _
sociales.
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Il. Educacién para la igualdad

Objetivo: Promover desde las instituciones una socializacién igualitaria y no

discriminatoria segun el sexo que facilite la construccién de nuevos modelos de

interaccidn entre mujeres y hombres.

Actuacién 1.2.1.

Elaboracion y difusion desde el Centro de la Mujer de

acciones (formativas, de difusion, campanas, et.) de

sensibilizacion en materia de igualdad dirigida a la

ciudadania de Tarancén.

Temporizacién Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Sensibilizar en materia de igualdad a la ciudadania
de Tarancdn sobre: deconstruccién de los roles de
género, mitos del amor roméntico, problematicas
Objetivos laborales y salariales con enfoque de género,
conciliacién y corresponsabilidad, micromachismos,
violencia de género, nuevas masculinidades, nuevos
modelos afectivos, LGTBI.
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de igualdad y drea de Comunicacién

Indicadores de e N°de acciones de sensibilizacion realizadas
seguimiento y e N°de personas participantes segin sexo
evaluacion e Canales de difusién empleados

L A través de la pagina web del Ayuntamiento y redes
Difusion

sociales.
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Actuacién 1.2.2.

Coordinacion con Centros Educativos para la formacién

y sensibilizacién en igualdad de género a toda la

comunidad educativa

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Favorecer espacios de encuentro y convivencia
Objetivos familiar para la sensibilizacion y la formacién de las
familias de Tarancén en materia de igualdad
Poblacion Familias con hijos/as menores de edad de escolarizacién
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y de Educacién

Areas implicadas

Area de Igualdad y Educacién

Indicadores de

seguimiento y

e NP°de actuaciones realizadas

e N°horas de formacidn ofertadas

evaluacién e N°de personas que han participado en los programas
segun sexo

A través de los colegios e institutos, AMPAs, personal

Difusion municipal al cargo de la Area de Educacién, pagina web,

redes sociales y emisora municipal de radio
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Actuacioén 1.2.3.

Coordinacion desde AMPA’s y Centros Educativos para

realizar actividades extraescolares en materia de

igualdad, diversidad sexual e identidad de género.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Sensibilizar en materia de igualdad, diversidad
sexual e identidad de género a las AMPAS vy al
Objetivos personal educativo a cargo de la gestion de las
actividades  extraescolares en los centros
educativos.
Poblacién AMPAS y personal a cargo de la gestidn de las actividades
destinataria extraescolares.

Responsable

Concejalia de Educacion

Areas implicadas

Area de educacién e igualdad

Indicadores de . _ ‘
_ e N°de acciones formativas realizadas
seguimiento y
L e N°de personas formadas segiin sexo
evaluacién
A través de los colegios e institutos, AMPAS, agentes
Difusion encargados del Area de Educacién, pagina web y redes

sociales.
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Desarrollo de talleres de sensibilizaciéon en materia de

Actuacion 1.2.4. igualdad, diversidad sexual e identidad de género para

el alumnado de los centros educativos de Tarancén.

Temporizacion Ano 1 Ao 2 Aho 3 Ano 4

Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X

e Sensibilizar al alumnado de los centros educativos

Objetivos de Tarancén en materia de igualdad.
Poblacién Infancia y juventud de Tarancén
destinataria

Responsable Concejalia de Educacién

Areas implicadas Area de Educacioén e Igualdad

Indicadores de e N°de acciones formativas realizadas
seguimiento y e N°de alumnado formado segin sexo
evaluaciéon e Centros educativos donde se realiza la formacién

L A través de la pagina web municipal y contacto directo con
Difusion _ ) ] ) .
los centros educativos a través de teléfono y via mail.
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Actuacioén 1.2.5.

Realizacion de talleres que promuevan nuevos modelos

de masculinidad mas igualitarios, y en contra de las

violencias machistas

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Reducir la violencia machista, mediante la inclusién
L. del hombre en la lucha por la igualdad de género, y
Objetivos
que sea este un actor mas activo en la erradicacién de
las diferentes formas de violencia contra la mujer.
Poblacién
. . Hombres de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Areas de Igualdad

Indicadores de , .
e N°de cursos impartidos
seguimiento y
.z ¢ N°de hombres formados
evaluacién
Comunicar la existencia de estos talleres y actuaciones a

L toda la poblacion masculina de Tarancéon a través de

Difusion

carteleria, redes sociales, la pagina web municipal, la

emisora Local de Radio y las AMPAs
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M. Cultura igualitaria

Objetivo: Promover acciones de concienciaciéon y sensibilizacion que cuestionen los

modelos de masculinidad y feminidad tradicionales en aras de promover una cultura

solidaria comprometida con la igualdad real entre mujeres y hombres.

Actuacion 1.3.1.

Realizacion de actividades y eventos socioculturales con

enfoque de género que promuevan el desarrollo de

valores igualitarios (Biblioteca Municipal, Casa Parada,

Auditorio de Tarancén, etc.)

Temporizacién Ao 1 Ao 2 Afo 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Impulsar actuaciones socioculturales que promuevan
Objetivos
valores igualitarios
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalias de Igualdad, Festejos y Tradiciones Populares,

Cultura y Juventud

Areas implicadas

Todas las areas municipales

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

e N°de actividades realizadas

e N°de personas participantes desagregado por sexo

Difusién

Comunicar la existencia de estas actividades a toda la
poblacion de Tarancédn a través de las redes sociales, la web

municipal y la emisora de radio municipal
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Actuacion 1.3.2. Publicacion de noticias y articulos de sensibilizacion en
materia de igualdad de género y de prevencion de la
violencia machista en los medios de comunicacion

municipales (prensa y/o radio), redes sociales y la web

del Ayuntamiento

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X X X X
e Concienciar y sensibilizar en materia de igualdad de
L. género y prevencién de Violencia de Género a través
Objetivos - ' -
de los principales medios de comunicacion del
municipio
Poblacién Toda la poblacién de Tarancon
destinataria
Responsable Concejalia de Igualdad y Comunicacidn
Areas implicadas Area de Igualdad y Comunicacién
o ) . ,
Indicadores del| ° N° de articulos y noticias publicadas
seguimiento y | e Contenidosteméaticos utilizados
LB ¢ Medios de comunicacién utilizados
Lo Através de la pagina web del Ayuntamiento, redes sociales
Difusion . . o
y las propias revistas municipales
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Actuacioén 1.3.3.

Aumento de Fondos de contenido feminista de la

seccion de Igualdad de la Biblioteca Municipal

Temporizacién Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X
L. e Disponer de una seccién en la Biblioteca Municipal
Objetivos
con contenidos y bibliografia feminista
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalias de Cultura y de Igualdad

Areas implicadas

Concejalias de Cultura e Igualdad

Indicadores de e N° de material bibliogréfico aportado en la
seguimiento y biblioteca de caracter feminista
evaluacién

L A través de las areas de Biblioteca Municipal, Area de
Difusion

Educacién, Area de Igualdad y Cultura
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Actuacion 1.3.4.

Desarrollo de acciones de visibilizacion de referentes

femeninos y las contribuciones que las mujeres han

hecho a nuestra sociedad y a nuestra historia

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Visibilizar el papel de mujeres referentes en nuestra
Objetivos
sociedad e historia
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn, especialmente las mujeres
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Cultura, Area de Juventud, Area de Educacién y

Area de Deportes

Indicadores de | e N°de acciones realizadas
seguimiento . , .
9 Y1 o Node personas participantes segun sexo (si procede)
evaluacion
A través de las redes sociales, de la web municipal y la
Difusion emisora de radio municipal y difundirla a las asociaciones

de mujeres municipales para promover su participacion
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Actuacioén 1.3.5.

Organizacion de cineféorums dinamizados desde el

Auditorio de Tarancén con enfoque de género para el 8

de marzo, Dia Internacional de las Mujeres y el 25 N Dia

Internacional para la eliminacién de la Violencia contra

las mujer
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X X X X
L. e Proyectar 2 cineférums anuales desde el enfoque de
Objetivos
género
Poblacion La poblacién de Tarancén y poblacién en general
destinataria

Responsable

Concejalias de Juventud y Cultura

Areas implicadas

Area de Juventud, Area de Cultura, Area de Ilgualdad

e N°de personas asistentes desagregado por sexo

Indicadores de
seguimiento y | e Relacién de peliculasy teméticas tratadas
evaluacion o .
¢ N°de cineférums realizados
Comunicar la existencia de estas actividades de ocio y
L tiempo libre a todas las organizaciones que trabajan con
Difusion

juventud en Tarancdn, asi como difusién en la web, redes

sociales y mail
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Actuacion 1.3.6.

Realizacion de actividades en los Centros Educativos y
Asociaciones juveniles que impliquen la participacion

de la juventud para reivindicar el dia 8 de marzo, Dia

Internacional de las Mujeres y el 25 N Dia Internacional

para la eliminacién de la Violencia contra las mujeres

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Promover la participacién ciudadana en la
reivindicacién del dia 8 de marzo, Dia Internacional de
Objetivos las Mujeres y del dia 25 N, Dia Internacional para la
eliminaciéon de la Violencia contra las mujeres
e Formar grupos de jévenes por la igualdad
Poblacién Juventud de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y Juventud

Areas implicadas

Area de Igualdad y Juventud

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

e NP°de actividades realizadas

e Registro de participantes desagregado por sexo y
edad

Difusién

A través de las todas las concejalias del Ayuntamiento
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Desarrollo de actuaciones que visibilicen las creaciones

Actuacién 1.3.7. artisticas (plasticas, escénicas, musicales...) de las

mujeres del municipio en los centros culturales

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Dar visibilidad de las creaciones culturales y
Objetivos artisticas llevadas a cabo por mujeres del municipio
Poblacién Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria
Responsable Concejalia de Cultura
Areas implicadas Area de Cultura
Indicadores de
seguimiento y ¢ Numero de actividades realizadas
evaluacién
A través de los agentes encargados del Area de Cultura, |a
Difusion
pagina web del Ayuntamiento y Redes Sociales.
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IV Participacién politica y social
Objetivo: Promover la participacién ciudadana en igualdad de condiciones entre

mujeres y hombres del municipio y el asociacionismo de la poblaciéon de Tarancén

aplicando la perspectiva de género.

Realizacion de un estudio en profundidad sobre la

Actuacion 1.4.1. situacion de la participacion ciudadana en el municipio

de Tarancén desde una perspectiva de género

Temporizacién Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X

e Analizar y estudiar desde una perspectiva de género
la realidad de la participacién ciudadana en el

municipio de Tarancon.

Objetivos
e Conocer las posibles causas que motivan la
segregacion sexual en el tejido asociativo del
municipio.
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria
Responsable Concejalia de Participacién Ciudadana

. . . Area de Participacién Ciudadana, Area de Igualdad, Area
Areas implicadas ]
de Cultura y Area de Deportes.

Indicadores de

seguimiento y ¢ Informe de resultados del Estudio
evaluacién
Difusion A través de la Pagina web del Ayuntamiento
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Actuacién 1.4.2.

Realizacion de wun estudio para detectar Ila

infrarrepresentacion femenina en las asociaciones de

Tarancéon y promover la participacion de las mujeres

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Fomentar la participacién igualitaria entre el tejido
Objetivos asociativo para paliar la estereotipacion segin los
roles de género
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalia de Participacién Ciudadana

Areas implicadas

Todas las areas del Ayuntamiento

Indicadores de . .
e N°de actuaciones realizadas
seguimiento y
o - . :
evaluacion e N°de personas participante segln sexo (si procede)
A través de la Pagina web del Ayuntamiento, del Area de
Difusion Igualdad, el Area de Participacién Ciudadana, Carteleria y

redes sociales
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Actuacion 1.4.3.

Impulsar un encuentro de asociaciones para la creacién

de sinergias con el tejido asociativo local

Temporizacién Ano 1 Afo 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X X X X
e Dar a conocer a la ciudadania de Tarancon las
asociaciones existentes en el municipio
e Promover el encuentro de asociaciones de distintos
Objetivos admbitos de actuacion del municipio para favorecer la
participacién y colaboracion entre ellas
e Impulsar la creacién de sinergias entre las
asociaciones del municipio
Poblacion El tejido asociativo de Tarancén
destinataria
Responsable Concejalia de Participacion Ciudadana
Areas implicadas Area de Participacién Ciudadana
Indicadores de . . N
e Celebracién de una feria anual de asociaciones
seguimiento y
- e N°de asociaciones que participan segun tipo
evaluacién auep P 9 P
Pdgina web del Ayuntamiento de Tarancén, radio
Difusion municipal, prensa municipal, redes sociales y las diferentes

Concejalias implicadas
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Actuacion 1.4.4.

Elaboracién y difusion de una memoria que visibilice las

acciones de las asociaciones conformadas

mayoritariamente por mujeres (culturales,

sociosanitarias, de mujeres...etc.) en pro de la igualdad

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Visibilizar la actividad desarrollada por las mujeres en
Objetivos
las asociaciones de Tarancén
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Participacién Ciudadana

Areas implicadas

Area de Participacién Ciudadana

Indicadores de ., .
e Elaboracién de la memoria anual
seguimiento y
. e Canales de difusiéon empleados de la memoria
evaluacién
Difusion Pagina web del Ayuntamiento de Tarancdn, redes sociales.
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Actuacioén 1.4.5.

Elaboracién de una guia que promueva la creacién de

asociaciones con enfoque de género en el municipio

Temporizacién Ano 1 Afo 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X
L. e Impulsar el asociacionismo con perspectiva de
Objetivos
género y que luchan por la igualdad en el municipio
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalias de igualdad y de Participacion Ciudadana

Areas implicadas

Area de igualdad y de Participacién Ciudadana

Indicadores
seguimiento

evaluacion

de

e Elaboracién de la guia
e Canales de difusién de la guia empleados

e N° de asociaciones creadas de promocién de la

igualdad

Difusién

Pagina web del Ayuntamiento de Tarancdn, redes sociales.

A través de las Concejalias implicadas
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EJE Il: Conciliacién y corresponsabilidad

l. Empleabilidad

Objetivo: Impulsar acciones de promocién del empleo que cumpla con los valores
de igualdad y solidaridad entre mujeres y hombres con el fin de erradicar todo tipo

de discriminacidn y violencia por razén de sexo que acontezca en este ambito.

Actuacion 2.1.1. Desarrollo de politicas activas de empleo que incidan en

la mejora de la empleabilidad de las mujeres en paro de

Tarancén
Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Mejorar la empleabilidad de las mujeres en situacién
Objetivos
de desempleo en Tarancén
Poblacion Mujeres desempleadas de Tarancén
destinataria
Responsable Concejalia de Empleo
Areas implicadas Area de Empleo
Indicadores de| * N°de cursosde formacion para el empleo ofrecidas
seguimiento Y| e N° de usuarias que han disfrutado de la formacién
evaluacién ek
L Difundir el documento a través de la pagina web del
Difusién i
Ayuntamiento, redes sociales y Areas implicadas
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Actuacion 2.1.2.

Desarrollo de acciones para el

emprendimiento

femenino
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Llevar a cabo acciones de asesoramiento para el
Objetivos emprendimiento femenino
e Favorecer el emprendimiento femenino en Tarancén
Poblacion Poblacion femenina de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Empleo

Areas implicadas

Area de Empleo

Indicadores de | o N°de mujeres asesoradas
seguimiento .
9 Y| o N°deactuaciones llevadas a cabo
evaluacién
Comunicar la existencia de las acciones a todas las mujeres
Difusion de Tarancédn a través de la pagina web municipal, mail,

redes sociales y la emisora de radio municipal
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Actuacion 2.1.3.

Desarrollo de acciones de sensibilizacion dirigidas al

empresariado local sobre cuestiones relacionadas con la

situacion laboral de las mujeres: brecha salarial, acoso

en el entorno de trabajo, dificultades de acceso, etc.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Sensibilizar a las empresas sobre la situacion de
Objetivos
discriminacién de las mujeres en el sector privado
Poblacién Tejido empresarial de Tarancén

destinataria

Responsable

Concejalia de Empleo

Areas implicadas

Area de Empleo e Igualdad

Indicadores de e NP°de actuaciones llevadas a cabo
seguimiento ot .
g y| . N° de empresas sensibilizadas (si procede)
evaluaciéon
Comunicar la existencia de estas acciones de
L sensibilizacion a todo el empresariado de Tarancédn, a
Difusién

través de la publicacion en las redes sociales y pagina web

municipales
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Actuacion 2.1.4.

Difusion de acciones que fomenten la elaboracién de los

planes de igualdad entre el empresariado local

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Informar de la normativa existente en materia de
planes de igualdad en el dmbito de la empresa
Objetivos
e Ofrecer formacion para la implementacion de
medidas y planes de igualdad en empresas
Poblacién Tejido empresarial de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y Empleo

Areas implicadas

Area de Igualdad y Empleo

Indicadores de e N°de acciones realizadas
seguimiento . .

g y e N°de empresas informadas (si procede)
evaluaciéon

L Pagina web del Ayuntamiento, redes sociales y envio de
Difusiéon

material a tejido empresarial local
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Actuacion 2.1.5.

Creacion de un distintivo local de igualdad dirigido al

tejido empresarial local que luche contra la desigualdad

de género
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X
e Reconocer el trabajo de promocidn de la igualdad de
género del empresariado local
Objetivos e Promover que el tejido empresarial de Tarancén se
conciencie para la implantacion de medidas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el &mbito laboral
Poblacién Tejido empresarial de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Empleo

Areas implicadas

Area de Empleo y de Igualdad

Indicadores de
seguimiento y | e N°dereconocimientos entregados
evaluacién
A través del personal municipal al cargo de la Area de
Difusion Empleo e Igualdad, pagina web del Ayuntamiento y redes

sociales
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Il. Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo: Conseguir deconstruir los tradicionales roles de género y su diferencial

organizacion de la vida productiva y reproductiva del municipio de tal forma que

ambos sexos asuman de forma igualitaria las labores domésticas y de cuidados y se

pueda garantizar una correcta conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Actuacién 2.2.1.

Realizacion de campafas que

promuevan

participacién masculina en los trabajos de cuidados a

personas dependientes y tareas domésticas

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Sensibilizar 'y concienciar en materia de
Objetivos corresponsabilidad y conciliacién
Poblacién
Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

e N°de acciones realizadas

Difusién

Comunicar la existencia de estas actividades a toda la

poblacién a través de la web municipal, redes sociales,

carteleria y puntos de informacién en calles, colegios e

institutos.
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Actuacioén 2.2.2.

Desarrollo del Plan Corresponsables llevados a cabo por

el Instituto de la Mujer de Castilla y la Mancha

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Favorecer la corresponsabilidad de los cuidados y
Objetivos tareas del hogar entre las mujeres y los hombres de
Tarancon
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn, en especial las familias
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de

seguimiento y

e N°de bolsas de cuidado profesional creadas

e N° de empleos de calidad en el sector de los

cuidados creados

evaluacién e Puesta en marcha de un sistema de habilitacién para
el reconocimiento de la experiencia laboral formal o
no formal en el sector de los cuidados de menores
Através de la pagina web del Ayuntamiento, redes sociales,
Difusién mail y el personal municipal del Area de Igualdad
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Actuacioén 2.2.3.

Creacion de una Guia de recursos para la Conciliacién

disponibles en Tarancén.

Temporizacién Ano 1 Afo 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X
e Crear una "Guia de recursos para la Conciliacién” que
incluya el mapeo y contacto de los servicios y recursos
municipales dirigidos a la conciliacién de la vida
personal y laboral. Incluirdn servicios para:
Objetivos
- Personas mayores
- Personas con diversidad funcional
- Infancia
- Personas cuidadoras
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén

destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales, Ilgualdad y Educacién

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

e Elaboracién Guia de recursos para la Conciliacion

e Canales de difusién empleados

Difusién

Comunicar la existencia de esta Guia a través de pagina

web y redes sociales a toda la poblacién de Tarancdn
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Actuacion 2.2.4. Coordinacion con los Centros Educativos para fomentar

la corresponsabilidad entre el alumnado de todos los

niveles del ambito educativo y familiar

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Promover la corresponsabilidad entre la poblacién
Objetivos
infantil y adolescente de Tarancén
Poblacion Poblacién infantil y adolescente de Tarancén
destinataria
Responsable Concejalia de Igualdad y Educacién
Areas implicadas Area de Igualdad y Educacién
Indicadores de e N°acciones realizadas

seguimiento . .
9 y e N°de alumnado participante segin sexo

evaluacion

L Comunicar a través de la pagina web y redes sociales de
Difusion
Tarancén
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Actuacion 2.2.5.

Desarrollo de acciones de sensibilizacion del tejido

empresarial local sobre la incorporacién de medidas de

conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Promover la conciliacién y corresponsabilidad para
Objetivos
toda la ciudadania
Poblacién Tejido empresarial local
destinataria

Responsable

Concejalia de Empleo e Igualdad

Areas implicadas

Area de Empleo e Igualdad

Indicadores de
seguimiento y

evaluacion

e N°de acciones realizadas

Difusién

Comunicar a través de la pagina web, redes sociales y

prensa de Tarancdén u otros canales de difusion disponibles
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Actuacion 2.2.6.

Realizacion de actividades de ocio (campamentos de

verano, cursos, ludotecas, etc.) en periodos

vacacionales que faciliten la conciliacién de las familias

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Ofrecer actividades y servicios de cuidado de
Objetivos
menores en los periodos vacacionales
Poblacién Familias de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y de Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Igualdad, Area de Cultura, Area de Juventud, Area
de Educacién y Area de Deportes

Indicadores de | * N°de actividades ofrecidas
seguimiento Y| e Periodos temporales en los que se han ofrecido
evaluacion servicios municipales
Comunicar la existencia de estas actividades a través de
L redes sociales, pagina web, radio, prensa municipal a toda
Difusion

la poblacion de Tarancén u otros canales de difusion

disponibles
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Eje lll: Salud y bienestar social

I Salud integral

Objetivo: Potenciar la salud de la poblacién de Tarancén y corregir aquellas

desigualdades con respecto al estado fisico, psicoldgico y social por razén de sexo.

Actuacion 3.1.1.

Elaboracién y difusién de campaias de promocién de la

salud que promuevan el ejercicio fisico y habitos

saludables de alimentaciéon dirigidas a mujeres y

hombres del municipio

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Promocionar hébitos de vida saludable entre la

Objetivos poblacién de Tarancén

Poblacién Toda la poblacién de Tarancén

destinataria

Responsable

Concejalia de Salud

Areas implicadas

Area de Salud Publica, Area de Juventud, Area de Servicios

Sociales, Area de Politicas Inclusivas

Indicadores de
seguimiento y | N° de acciones realizadas
evaluacién
Comunicar la informacion en la péagina web municipal,
Difusion redes sociales y carteleria. Difusion en centros educativos,

culturales y calles.
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Actuacion 3.1.2.

Realizacion de actuaciones (talleres, conferencias,

mesas redondas, cursos, etc.) sobre la incidencia de los

roles de género en la salud de las mujeres y su derecho

a decidir en materia de salud

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Realizar actos anuales sobre salud con enfoque de
Objetivos
género
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Salud Publica

Areas implicadas

Area de Salud Publica, de Igualdad y Servicios Sociales

Indicadores de| ¢ N°de actos anuales realizados en tema de salud con

seguimiento y enfoque de género

evaluacién e N°de asistentes desagregado por sexo y edad
Comunicar la informaciéon en la pagina web municipal,

Difusion redes sociales y las campanas de salud municipales, asi

como a través de los centros educativos y culturales
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Actuacién 3.1.3.

Difusion de informacion en materia de salud sexual y

reproductiva a la poblacién joven

Temporizacién Ao 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X X X X
e Ofrecerinformacién sobre salud sexual y reproductiva
_ para fomentar las relaciones afectivo-sexuales
Objetivos
saludables en las actividades y espacios ofrecidos por
la Area de Juventud
Poblacién Juventud de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalias de Juventud, de Salud Publica, Servicios

Sociales y de Igualdad

Areas implicadas

Areas de Juventud, de Salud Publica, Servicios Sociales yde

Igualdad
Indicadores de | e Registro de informacién ofrecida
seguimiento y
evaluacion
A través del personal municipal a cargo del Area de
Difusion Juventud, Centros Educativos, pagina web del

Ayuntamiento y Redes Sociales
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Actuacion 3.1.4.

Desarrollo de actividades mixtas en el Centro de

Mayores que fortalezcan relaciones igualitarias.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
L. e Potenciar la realizacion de actividades en las que
Objetivos
participen hombres y mujeres en el Centro de Mayores.
Poblacién Personas mayores de Tarancon
destinataria

Responsable

Concejalia de Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales

Indicadores
seguimiento

evaluacion

de

N° de actividades realizadas

N° de participantes en talleres desagregado por sexo

Difusién

A través de los agentes sociales del area de Mayores y la

pagina web del Ayuntamiento.
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Actuacion 3.1.5.

Formacién con perspectiva de género a profesionales

del ambito de la salud y de los servicios sociales

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X
e Capacitar a profesionales del &mbito de la salud y de
L. los servicios sociales en prevencion, deteccion e
Objetivos ' . _ . . .
intervencion con las mujeres victimas de la violencia de
género
Poblacién Profesionales del &mbito de la salud y social
destinataria

Responsable

Concejalia de Salud y Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales y de Salud

Indicadores de . .
e N°de formaciones realizadas
seguimiento y
o - .
evaluacion e N°de personas participantes segun sexo
A través del personal municipal a cargo del Area de
Difusion Servicios Sociales y de Salud, pagina web del Ayuntamiento

y Redes Sociales.
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Actuacion 3.1.6.

Impulso de un envejecimiento activo y saludable,

mediante la promocién de la autonomia personal y la

prevencion de situaciones de dependencia, con
especial atencion a la mejora de la calidad de vida de las

mujeres mayores

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Favorecer la autonomia personal y la calidad de vida
Objetivos
de las mujeres mayores de Tarancén
Poblacion Toda la poblacion mayor de Tarancén, en especial las
destinataria mujeres mayores de Tarancén

Responsable

Concejalia de Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales y de Salud Publica

Indicadores de |* N° de actividades de promocién de envejecimiento
seguimiento y activo y saludable
evaluacion e N°de participantes en cada actividad

A través de los agentes sociales del area de Mayores y la
Difusion pagina web del Ayuntamiento, comunicar la existencia de

estas actividades a través de redes sociales y carteleria
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Il. Vulnerabilidad social

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en las instituciones del municipio con

el fin de adecuar la respuesta de los servicios sociales a las diversas necesidades de

aquellos colectivos en riesgo o situacidn de exclusién social, incidiendo en el anélisis

de las circunstancias que afectan exclusivamente a la mujer.

Actuacion 3.2.1.

de

femenino dirigido a mujeres en situacion o riesgo de

Desarrollo de actuaciones empoderamiento

exclusién social

Temporizacion Ano 1 Ano 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
L. e Favorecer la inclusion social de mujeres en situacion de
Objetivos
vulnerabilidad
Poblacién Mujeres en riesgo o en situacién de vulnerabilidad
destinataria

Responsable

Concejalia de Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales

Indicadores de .
e N°de actuaciones llevadas a cabo
seguimiento y
e e N°de mujeres participantes
evaluacién
A través de los agentes sociales del &rea de Servicios

L Sociales, la pagina web del Ayuntamiento y comunicar la

Difusion

existencia de estas actividades a través de redes sociales y

carteleria.
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Actuacion 3.2.2.

Desarrollo de talleres de alfabetizacién digital dirigido

a mujeres en situacion o riesgo de exclusion social de

Tarancén
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Favorecer la inclusion social de mujeres en situacion de
vulnerabilidad
Objetivos
e Mejorar la empleabilidad de las mujeres en situacion o
riesgo de exclusidén social
Poblacién Mujeres en riesgo o en situacién de exclusién social
destinataria

Responsable

Concejalia de Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales

Indicadores de .
e N°de actuaciones llevadas a cabo
seguimiento y
e e N°de mujeres participantes
evaluacién
A través de los agentes sociales del &rea de Servicios

L Sociales, la pagina web del Ayuntamiento y comunicar la

Difusion

existencia de estas actividades a través de redes sociales y

carteleria.
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Actuacion 3.2.3.

Desarrollo de talleres, en coordinaciéon con los Servicios

Sociales, con familias en situacién o riesgo de exclusién

social para trabajar las relaciones igualitarias

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Fomentar una socializacién basada en la igualdad en
Objetivos familias con mayor riesgo de exclusiéon social para
prevenir la desigualdad entre mujeres y hombres
Poblacion Poblacion en riesgo de exclusion social de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Servicios Sociales y Area de Igualdad

e N°de talleres realizados

Indicadores de
seguimiento y | * N°de personas participantes segun sexo
evaluacién
L A través de los agentes sociales del &rea de Servicios
Difusion

Sociales, pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Desarrollo de acciones de sensibilizaciéon que favorezca

la corresponsabilidad de los cuidados a personas

Actuacion 3.2.4. dependientes dirigidas a familias en situacién o riesgo

de exclusion social, en coordinacién con los servicios

sociales
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X X X
e Sensibilizar a mujeres y hombres en riesgo o situacién
L. de exclusién social de la importancia de los cuidados
Objetivos .
para que esta tarea sea asumida por parte de ambos
sexos de forma equitativa.
Poblacién Poblacién en riesgo de exclusién social de Tarancdn
destinataria
Responsable Concejalia de Servicios Sociales y Politicas Inclusivas
Areas implicadas Area de Servicios Sociales e Igualdad
Indicadores de . .
e N°de acciones realizadas
seguimiento y
> e N°de participantes segln sexo
evaluacién
L A través de los agentes sociales del area de Servicios
Difusién ) , .
Sociales y la pagina web del Ayuntamiento
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Il Deportes

Objetivo: Favorecer una participacién igualitaria y con perspectiva de género entre
mujeres y hombres en el &mbito del deporte de cara a fortalecer la salud psicolégica,

fisica y social de la poblacién de Tarancén.

Realizacion de un estudio de la practica deportiva

Actuacion 3.3.1.

femenina
Temporizacién Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X

e Analizar la practica deportiva femenina en el municipio

de Tarancoén haciendo especial hincapié en: deportes

Objetivos . _ .
realizados, lugares, clubes existentes, horarios,
motivacion y problematicas que encuentran.

Poblacién Mujeres de Tarancén

destinataria

Responsable Concejalia de Deportes

Areas implicadas Area de Deportes e Igualdad

Indicadores de e Informe estudio

seguimiento y

. e N°de encuestas realizadas
evaluacién

Lo A través de los agentes encargados del Area de Deportes,
Difusién , .
pagina web y redes sociales.
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Actuacion 3.3.2.

Llevar a cabo campanas de divulgacion sobre igualdad

y prevencion de la violencia de género en la practica

deportiva
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X
e Difundir contenidos de sensibilizaciéon en igualdad y
Objetivos prevencién de la violencia de género en el dmbito
deportivo.
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Deportes

Areas implicadas

Area de Deportes y Area de Igualdad

Indicadores de

seguimiento y | ¢ N°de actuaciones realizadas

evaluacién

Difusion Através de los y las agentes encargadas del Area de

Deportes, pagina web del Ayuntamiento y Redes Sociales.
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Actuacion 3.3.3.

Visibilizacion de mujeres referentes en el ambito

deportivo
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X
e Visibilizar la practica deportiva femenina:
L. - Deportistas destacadas en Tarancén.
Objetivos
- Deportistas famosas a nivel nacional e
internacional.
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Deportes

Areas implicadas

Area de Deportes

Indicadores de
seguimiento y e N°de acciones realizadas
evaluacion
L A través de los agentes encargados del Area de Deportes,
Difusion

pagina web municipal y redes sociales.
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Actuacion 3.3.4.

Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion

de protocolos para la prevencion, deteccién y actuacion

frente a la discriminacién, acoso y abuso sexual o por

razén de sexo en los clubes deportivos

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X
e Promover la prevencién del acosoy el abuso sexual en
Objetivos
el ambito deportivo

Poblacién Los clubes deportivos municipales de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Deportes

Areas implicadas

Area de Deportes y Area de Igualdad

e N°de clubes deportivos informados

Indicadores de | e N°de clubes deportivos a los que se ha solicitado la
seguimiento y incorporacion de protocolos
evaluacion . ,
e N° de clubes deportivos que han incorporado los
protocolos.
o A través del personal municipal al cargo de la Area de
Difusion

Deportes, pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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Actuacion 3.3.5.

Organizacion de eventos deportivos anuales, que

promuevan la practica deportiva de forma mixta para

fomentar la participacion de mujeres y hombres en

todos los deportes

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Favorecer la practica deportiva en igualdad de
Objetivos condiciones
e Reducir la segregacién sexual en la practica deportiva
Poblacién Los clubes o entidades deportivas de Tarancoén
destinataria

Responsable

Concejalia de Deportes

Areas implicadas

Area de Deportes e Igualdad

N° de personas inscritas en cada deporte

Indicadores de
desagregado por sexo
seguimiento y
. o e N° acciones destinadas a promover el deporte de
evaluacion
mujeres y hombres
L A través del personal municipal al cargo de la Area de
Difusién

Deportes, pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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IV: Prevencién de la violencia por razén de sexo e identidad sexual

I Violencia por razén de sexo e identidad sexual

Objetivo: Prevenir todas las formas de expresién de la violencia por razén de sexo,
género o identidad sexual, generando un cambio en los valores poblacionales y

estructuras de pensamiento. Reforzando la atencién integral a las victimas.

Actuacion 4.1.1. Puesta en marcha acciones de sensibilizacion, desde el

Centro de la Mujer, dirigidos a la ciudadania en general

para la prevencion de la Violencia de Género

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Afo 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Sensibilizar a la poblacién en general sobre Violencia
Objetivos
de Género

Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria
Responsable Concejalia de Igualdad
Areas implicadas Area de Igualdad
Indicadores de e N°de campanas/talleres realizados

seguimiento y e N°de personas que han participado

evaluacion

L A través de la pagina web del Ayuntamiento y redes
Difusién _ )
sociales, carteleria, etc.
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Actuacion 4.1.2

Realizacion de cursos de autodefensa dirigidos a

mujeres para fomentar la emancipacion vy

empoderamiento de las mujeres de Tarancén

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
L. e Dotar de las herramientas basicas de autodefensa a
Objetivos
las mujeres de Tarancén
Poblacion Mujeres del municipio, especialmente jovenes 'y
destinataria adolescentes

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

e N°de horas ofertadas

Indicadores de
L. e N°de cursos ofertados
seguimiento y
evaluacién e N° de mujeres participantes (datos desagregados
por edad)

Comunicar la existencia de este curso de autodefensa a
todas las mujeres del municipio a través de la pagina web

Difusion del Ayuntamiento, redes sociales, la emisora de radio

municipal y el personal municipal al cargo del area de

Educacién y centros educativos
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Actuacion 4.1.3.

Realizacién de actuaciones especificas sobre las nuevas

formas que adopta la Violencia de Género en nuestra

sociedad (redes sociales, nuevas tecnologias) dirigidas

a los centros educativos

destinataria

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Prevenir la violencia de género ejercida en redes
Objetivos socialesy nuevas tecnologias entre el alumnado de los
centros educativos de Tarancén
Poblacién Alumnado de centros educativos

Responsable

Concejalia de Educacién

Areas implicadas

Area de Educacidn

Indicadores de e N°de actuaciones realizadas
seguimiento .
9 y e N°de personas beneficiarias, desagregado por sexo
evaluacién
A través de los colegios e institutos, AMPAs, personal
Difusion municipal al cargo de la Area de Educacién, pagina web vy

redes sociales.
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Actuacion 4.1.4.

del

educativo para la prevencion y deteccion precoz de la

Formaciéon dirigida a profesionales ambito

violencia machista.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Formar a profesionales del dmbito educativo para
Objetivos
prevenir la violencia machista
Poblacion Profesionales de todos los niveles del ambito educativo
destinataria

Responsable

Concejalia de Educacion

Areas implicadas

Area de Igualdad y de Educacién

Indicadores
seguimiento

evaluacion

de

e N°de acciones realizadas

e N°de participantes en cada formacién

Difusién

A través de los agentes del Area de Educacion, el Area de

Igualdad, mail, redes sociales y pagina web del

Ayuntamiento.
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Actuacion 4.1.5.

Realizacion de campaiias de comunicacion centradas en

la prevencién de la Violencia Sexual y difusion a través

de canales efectivos.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
L. e Concienciar a la poblacién de Tarancédn sobre la
Objetivos
problemética de la Violencia de Género.
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn, en especial los hombres
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores
seguimiento

evaluacion

de

e N°de acciones realizadas

e Canales de difusién empleados

Difusién

A través de la pagina web del Ayuntamiento y redes

sociales, mail, carteleria.
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Actuacion 4.1.6.

Dotacion econdmica para la atencion integral

personalizada a las victimas de violencia de género:

servicio taxi, alojamiento, alimentacién y apoyo a

menores
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
L. e Continuar con la atencién integral personalizada a
Objetivos
las victimas de Violencia de Género
Poblacién Las mujeres victimas de Violencia de Género.
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

e Presupuesto para la atencién Integral personalizada a

Indicadores de . . . .
las victimas de Violencia de Género
seguimiento y
. e N° de servicios disponibles para la Atencién Integral
evaluacién
personalizada a las victimas de Violencia de Género
L A través de todos los servicios de Igualdad disponibles en
Difusion

Tarancén y la pagina web del Ayuntamiento.
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Actuacion 4.1.7.

Desarrollo del trabajo en red a través de mesas

interdisciplinares para la atencion integral de las

victimas de violencia machista.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Continuar la atencion integral de las victimas de
L. violencia machista a través de mesas interdisciplinares
Objetivos
que aborden las problematicas desde multiples
enfoques.
Poblacion Las mujeres victimas de Violencia de Género.
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Todas las areas municipales

Indicadores de
L. e N° de reuniones realizadas para el desarrollo del
seguimiento y
. trabajo en red
evaluacién
A través de la pagina web del Ayuntamiento y Redes
Difusién

Sociales
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Actuacion 4.1.8.

Elaboraciéon, disefio, impresion, difusion e

implementacion de un Protocolo Local de Prevencién de

la Violencia de Género

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Elaborar un documento de coordinacién que sirva
Objetivos como herramienta para la prevencion de la Violencia
de Género
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad

Indicadores de
seguimiento y | e Informe de protocolo
evaluacién
Lo A través de la pagina web del Ayuntamiento y redes
Difusion

sociales u otros canales
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Actuacion 4.1.9.

Desarrollo de actos de coordinaciéon entre las diferentes
del

local,

instituciones, entidades y agentes sociales

municipio (tejido asociativo, empresariado

organizaciones) en torno al 25 de noviembre, Dia

Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las

Mujeres
Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Reivindicar desde las instituciones y desde el tejido
L. asociativo y de otros agentes sociales en el Dia
Objetivos
Internacional de la Eliminacién de Violencia contra las
Mujeres
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y Participacion Ciudadana

Areas implicadas

Area de Igualdad y Participacién Ciudadana

e N°de actos realizados

Indicadores de
seguimiento y | e N°de asistentes desagregado por sexo y edad
evaluacién o . i .
e N°de asociaciones que participan segun tipo
Comunicar la realizacién de los actos a través de mail, redes
Difusion sociales, prensa y la emisora de radio municipal a toda la

poblacién de Tarancén
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Actuacion 4.1.10. Realizacion de campaias de sensibilizaciéon, ayuda y

prevencion sobre violencias machistas en las fiestas

municipales (Punto Violeta)

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X

e Establecer un Punto de Informacién para
Objetivos sensibilizacién, ayuda y prevencién de las violencias

machistas en las fiestas municipales

Poblacién Toda la poblacién de Tarancdn, especialmente los jovenes
destinataria

Responsable Concejalia de Igualdad y Festejos

Areas implicadas Areas de Juventud, Areas de Festejos y Areas de Igualdad

- N° de fiestas en las que se ha ofrecido un Punto de

Indicadores de . . . .
Informacién sobre violencias machistas
seguimiento y
.z - N° de personas que han acudido a los Puntos de
evaluacion

Informacidn

L A través de las redes sociales y el Punto de Informaciéon en
Difusién _
las fiestas
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Actuacion 4.2.11.

Realizacién de actuaciones especificas para el fomento

de la autonomia individual y el apoyo mutuo entre

mujeres
Temporizacion Aio 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
L. e Favorecer el fortalecimiento de la autonomia
Objetivos
individual y el apoyo mutuo entre mujeres
Poblacion Las mujeres de Tarancén
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Areas de Igualdad, Areas de Salud, Areas de Juventud

Indicadores
seguimiento

evaluacion

de

e N°de mujeres formadas

e N°de horas ofertadas

Difusién

Comunicar la existencia de estos talleres a todas las mujeres

del municipio a través de mail y carteleria
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Actuacion 4.1.12.

Difusion de las actuaciones realizadas en el Centros de

la Mujer, informando sobre recursos de acogida y otros

recursos de atencién a victimas de violencia de género.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X X
e Hacer accesible los recursos y las actuaciones que
Objetivos estan disponibles en el municipio para el uso de las
mujeres victimas de violencia de género
Poblacién Toda la poblacién de Tarancén, en especial las mujeres
destinataria victimas de violencia de género

Responsable

Concejalia de Igualdad

Areas implicadas

Area de Igualdad y de Servicios Sociales

i e N° de difusiones de los recursos disponibles para la
Indicadores e
seguimiento y atencion a victimas de violencia de género
evaluacién e Canales de difusién empleados
L A través de la pagina web, mail, carteleria, redes sociales y
Difusién

el personal responsable del Area de Igualdad
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Actuacion 4.1.13.

Desarrollo, en coordinacién son Servicios Sociales, de
programas especificos con enfoque interseccional de

intervencion dirigidos a evitar discriminaciones

multiples: mujeres de etnia gitana, con discapacidad,

migrantes, residentes, en zonas rurales, en situacion de

desproteccion social, etc.

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantacion X
Fecha
Vigencia X X X
e Aplicar una perspectiva interseccional que permita
Objetivos identificar todas las discriminaciones que afectan a las
mujeres de Tarancdn.
Poblacién Toda la poblacién de Tarancdn, en especial a las mujeres.
destinataria

Responsable

Concejalia de Igualdad y Servicios Sociales

Areas implicadas

Area de Igualdad y de Servicios Sociales

Indicadores de "
e N°de programas especificos llevados a cabo
seguimiento y
o .
evaluacién e N°de personas participantes desagregado por sexo
A través de la pagina web, mail, carteleria, redes sociales y
Difusion el personal responsable del Area de Igualdad y el Area de

Servicios Sociales
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Actuaciéon 4.1.14.

Deteccion de las deficiencias existentes en las calles y

parques donde mayor inseguridad sufre la poblacién de
Tarancén y mejora de las instalaciones luminicas y
aumento del control policial en las calles, parques y

zonas del municipio

Temporizacion Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4
Implantaciéon X
Fecha
Vigencia X X X
e Ofrecer una mayor seguridad a la poblacion de
Objetivos Tarancén en aquellos lugares donde han manifestado
sentir mayor riesgo o peligro.
Poblacion Toda la poblacién de Tarancdn
destinataria

Responsable

Concejalia de Obras, Servicios y Equipamientos, Movilidad

y Accesibilidad

Areas implicadas

Area de Obras, Servicios y Equipamientos, Movilidad y
Accesibilidad

e N°de calles sefaladas como inseguras antes de aplicar

Indicadores de .
la medida
seguimiento y
. e N° de calles en las que se realiza mejoras en las
evaluacién
instalaciones luminicas y se aumenta el control policial
A través del personal municipal del Area de Obras,
Difusion Servicios y Equipamientos, Movilidad y Accesibilidad y a

través de la pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
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7 .EVALUACION

La evaluacién supone una herramienta imprescindible para valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos y su impacto real en la ciudadania de

Tarancdn.

El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Tarancén implica un alto grado de coordinacidn interdepartamental entre los
organismos y entidades responsables. Por ello, debe quedar claramente definido lo
que se pretende analizar (objetivos de la evaluacidn), cudndo hacerlo (periodo

temporal) y cédmo medirlo (indicadores para la evaluacidn y coordinacion).

5.1. Comisién de Seguimiento y Evaluacién

La Comisiéon de Igualdad como grupo coordinador de la implantacion,
desarrollo y seguimiento del Plan, asumira las tareas que de estas funciones se
derivan. Por ello, seréd la encargada de coordinary controlar el correcto desarrollo de
las acciones, supervisar la ejecucidon del Plan, asegurar el cumplimiento de las
medidas creadas en el documento, valorar el impacto de género de las medidas
implantadas, analizar las posibles problematicas que puedan surgir a lo largo del
periodo de validez del Plan y proponer soluciones y mejoras que permitan corregir

las necesidades detectadas.

De forma simulténea, serd también necesario contar con la participacién de los
diferentes agentes implicados y con el conjunto de las areas implicadas en cada una
de las medidas contempladas en el Plan, puesto que podrén aportar informacién
sobre los diferentes aspectos que conforman el Plan. Este trabajo conjunto permitird
conocer deficiencias detectadas y posibles sugerencias o acciones de mejora a

implantar.
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En el marco del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres de Tarancén, se desarrollaran dos tipos de evaluacion:

» Evaluacién de Seguimiento: anuales

= FEvaluacién Final del Plan

5.2. Seguimiento

El objetivo de este seguimiento serd obtener informacién acerca de cémo se esté
poniendo en practica el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de Tarancdén, qué resultados se estan obteniendo y qué dificultades se

estan encontrando.
Por ello se recopilarédn datos sobre:

* Las actuaciones comprometidas hasta la fecha y no realizadas.
» Las actuaciones comprometidas para la segunda mitad del Plan,
valorando si se cumplirdn o sufrirdn modificaciones.

= Las nuevas actuaciones previstas.

De este modo, la evaluacion no solo servird para analizar el nivel de consecucién
de las medidas, sino que seran utilizadas para readaptar las actuaciones a las
posibilidades del Ayuntamiento de Tarancény a las nuevas necesidades que se vayan

detectando en el desarrollo del Plan.

Los datos se recopilaran a través de las fichas de evaluacién y reuniones con las

areas del Ayuntamiento implicadas en el Plan.

Para asegurar el correcto seguimiento del Plan se llevardn a cabo una serie de
metodologias en las que se empleardn como herramientas de recogida de

informacidn las siguientes:
* Fichas de recogida de datos

Con el objetivo de hacer un anélisis fiable del desarrollo del Plan es necesario
contar con una serie de datos especificos que se deben tomar durante la actuacién o

a la finalizacidon de esta.

Para cada actividad, la persona encargada registrara los datos sociodemogréficos

y de actuacidon mas relevantes. Estas fichas podréan ser rellenadas en formato fisico y
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online, priorizando el uso de la sistemética informatica. Con estas herramientas se

recogeran:

- Respecto a la actividad (datos recogidos por la persona al cargo de la
actividad).
- Personal al cargo.
- Contenidos especificos.
- Materiales empleados.
- Lugar y condiciones donde se realizaron.
- Temporalidad exacta del desarrollo de las actividades (fechas y
horarios).
- Presupuesto

- Dificultades para llevarla a cabo.

- Respecto a las personas asistentes a las actividades.

- Numero de personas asistentes.

- Caracteristicas sociodemogréficas de las personas implicadas
(datos desagregados por sexo, edad, etc.)

- Motivacion o razén de asistencia.

- Sensibilizacidn respecto a la tematica de la actividad que tenia
la persona antes de asistir.

— Cémo se vieron afectados/as por la actividad (cambio de
conciencia, aprendizaje...)

- Qué opinién presentan sobre los contenidos impartidos, su

puesta en marcha y el personal profesional implicado.

Fichas a disposicion de las/os técnicas/os:
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EVALUACION DE LA ACTUACION

Actuacion

Breve descripcién de la actividad

Personal al cargo
Area responsable
Entidades Colaboradoras

Fechas de la actuacién

1 {Has recibido formacién en sensibilizacion en igualdad? S| NO
2 Contenidos de la actividad
3 Materiales empleados

Numero de asistentes
Dificultades
Presupuesto Programado y utilizado: (desglose especifico de cada elemento)

- Presupuesto destinado
- Presupuesto destinado
- Presupuesto utilizado
- Sueldos

- Materiales

- Otros
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FICHA DE ASISTENCIA

Actuacion: Responsable: Fecha:

Marca con una X la respuesta seleccionada

Sexo Hombre Mujer Otro
Edad
Nacionalidad
Diversidad Funcional
Motivacién de asistencia
1 iTe ha gustado la actividad?
Nada Poco Bastante Mucho
2 ;Has aprendido algo nuevo durante la actividad?
Nada Poco Bastante Mucho
3 jConsideras adecuados los 5| NO
contenidos de la actividad?
iPor qué?
Actualidad de contenidos Contenidos desfasados
Aborda areas necesarias Faltan contenidos importantes
Perspectiva adecuada Perspectiva inadecuada
Otros:
4 iVolverias a asistir a una actividad de este tipo? S| NO
5 Sugerencias
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5.2. Evaluacién Final

El objetivo de la evaluacidén del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y

Hombres de Tarancén es poder valorar:

» El nivel de cumplimiento de las medidas propuestas.
» Las probleméticas y posibilidades de mejora de las actuaciones.
» Datos sociodemogréficos estadisticamente relevantes.

» Elimpacto social de género de las medidas implementadas.

El trabajo de andlisis principal se realizaréd a través de las fichas de evaluacién
recogidas en cada actividad, tanto por parte del personal al cargo como por las
personas asistentes. Asi mismo, se llevaran a cabo reuniones con todas las areas del

Ayuntamiento que hayan participado en el Plan de Igualdad.

Serd un doble anélisis cualitativo y cuantitativo que permitird un mayor grado de
adaptacion del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y

Hombres de Tarancdn. Para ello se observaran:

* Los datos demogréficos de las personas asistentes con el objetivo de obtener
informacién concreta del tipo de publico que asiste a cada clase de actividad.
De este modo se podran obtener los perfiles sociales que demandan las
actividades.

» El grado de satisfaccién con las actividades y las razones concretas que les
hayan generado esta opinién.

» Los recursos técnicos, econédmicos y humanos destinados a cada actividad.

» El cronograma programado y realizado.

» Las actuaciones no realizadas.

» Las problematicas encontradas.

Con esto se evaluard la calidad del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades

entre Mujeres y Hombres de Tarancdn y su puesta en marcha. Por tanto, se obtendra:

= El porcentaje de cumplimiento de las actuaciones.

* La calidad de la programacién y su puesta en marcha.

* Informacién sociodemogréfica de las personas participantes.

» Losrecursos reales (econdmicos, humanos, materiales, temporales) de los que

dispone el Ayuntamiento.
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10. CRONOGRAMA

10.1. Vigencia del Plan de Igualdad

La vigencia del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Tarancén tendré una vigencia de cuatro afnos, se extendera desde el ano
2022 hasta el 2025. Durante este periodo de 4 afios, se pondran implantaran un total

de 64 medidas, repartidas del siguiente modo:

* 34 medidas se implantaran en el inicio del Plan y su vigencia sera de 4 afios

= 22 medidas se implantarén en el segundo afo y tendrédn una vigencia de 3

anos

= 8 medidas se implantardn en el tercer afio y tendrén una vigencia de 2 afios
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